
Ne mažesnė kaip 2 metų darbo patirtis bankinių produktų / paslaugų projektų specialisto
arba produkto savininko pozicijoje
Tradicinių bankinių produktų ir paslaugų išmanymas, domėjimasis jų naujovėmis
Gebėjimas vienu metu valdyti keletą projektų
Komandinio darbo ir laiko planavimo įgūdžiai
Geros anglų k. žinios
Lyderystė, iniciatyvumas, strateginis mąstymas

Reikalavimai:

Lankstų darbo laiko grafiką šiuolaikiškai įrengtą biurą ir ergonomišką darbo vietą
Papildomų atostogų ir naudų paketą, šventes ir kitus organizacijos renginius
Kiekvienais metais peržiūrimą atlygį ir metinius priedus atsižvelgiant į darbo rezultatus,
įmonės rezultatus ir kt. veiksnius
Atlyginimą nuo 1600 - 3000 Eur per mėnesį neatskaičius mokesčių. Galutinis darbo
užmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos

Mes siūlome:

Projektų vadovas (-ė)
 

Gyvenimo aprašymą (CV) su nuoroda „Projektų
vadovas (-ė)“ prašome siųsti el. p. atranka@lku.lt 

Skyriaus administruojamų produktų (kortelės, sąskaitos, el. bankininkystė, kreditai, indėliai,
mobilioji programėlė, nuotolinė narystė ir kt.) tobulinimas
Bendradarbiavimas su vadovybe, nustatant produktų plėtros tendencijas, identifikuojant
poreikius naujų produktų kūrimui / esamų tobulinimui
Naujų bankinių produktų ir paslaugų (įskaitant skaitmeninius) projektų valdymas
Bendradarbiavimas su programuotojais, techninių uždavinių pateikimas ir jų vykdymo
kontrolė
Reikalingų metodinių dokumentų (tvarkų, sutarčių, instrukcijų) bei mokymų rengimas

Darbo pobūdis:

Kontaktis asmuo - Laura, +370 659 98 913,
l.minkeviciene@lku.lt

Produktų plėtros ir palaikymo skyriaus specialistai analizuoja ir kuria naujus produktus ir
paslaugas kredito unijų nariams bei klientams, taip pat tobulina esamus, prižiūri jų įdiegimą,
bendradarbiauja su įmonėmis ir organizacijoms, užtikrinančiomis LCKU ir kredito unijų
produktų plėtrą ir naudojimą, konsultuoja LCKU nares kredito unijas kuruojamų sričių
klausimais.


