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Darbo pobudis:
» Pagrindiniy skyriui priskirty riziky bei kity funkcijy koordinavimas:
Rinkos rizikos vertinimas ir valdymas, apimantis palokany normy ir VVP rizikos valdyma;
Kredito unijy veiklos rezultaty analizé ir stebejimas (monitoringas), siekiant uztikrinti
finansinj stabiluma;
Koncentracijos rizikos vertinimas ir valdymas;
Su likvidumo rizika susijusiy tvarky bei kity procesy rengimas.
« Kuruojamy riziky tobulinimas ir integravimas j organizacijos veikla, kuriant bei administruojant
riziky valdymo politika, proceddras ir susijusius procesus
» Skyriaus komandos darbo organizavimas, darbuotojy ugdymas bei motyvavimas
» Bendradarbiavimas su skyriy ir padaliniy vadovais bei departamento direktoriumi, siekiant
identifikuoti svarbias veiklos rizikas ir dalyvauti kuruojamy riziky mazinimo plany karime,
stebéti ir vertinti jy jgyvendinimo efektyvuma
] Reikalavimai:
= » Aukstasis iSsilavinimas finansy, ekonomikos ar panasioje srityje
« Ne maZiau nei 3-iy mety sékminga vadovaujamo ir/arba su nurodytomis vykdomomis
funkcijomis susijusi darbo patirtis
» Geros angly kalbos Zinios
o Stipris analitiniai jgadZiai, gebéjimas interpretuoti sudétingus duomenis ir teikti
rekomendacijas
« Gebéjimas organizuoti komandos veiklg, darbuotojy motyvavimo ir ugdymo jguadZiai
» Puikas veiklos planavimo, organizavimo, bendravimo jgadziai bei gebéjimas dirbti komandoje

o g

@ Mes sitilome:
» Kiekvienais metais perzilrimg atlygj ir metinius priedus atsizvelgiant j darbo pasiekimus,

jmones rezultatus ir kt. veiksnius

» Lanksty darbo laiko grafikg, nuotolinio darbo galimybes, papildomas atostogy ir savanorystés
dienas

» Ruopest] tavo sveikata — 400 eury metinj, sveikatinimo veikloms skirtag biudZzetg STEBBY
platformoje (po bandomojo laikotarpio)

« Galimybe dirbti nuotoliu, ménesj laiko i$ bet kurios Europos Salies

» Finansine parama arba premijg esant svarbiems gyvenimo jvykiams

» Profesinio tobuléjimo ir saviraiSkos galimybes, kvalifikacinius mokymus, SiuolaikiSkai jrengta
ofisg ir darbo vietg

« Sventes ir kitus renginius jmonés darbuotojams

» Atlyginimg nuo 3500 iki 5000 eury per meénesj neatskaiCius mokescCiy. Galutinis darbo
uZzmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos

Papildoma informacija:

» Informuosime tik atrinktus kandidatus. Konfidencialumag garantuojame.
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