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Darbo pobudis:

o Administruojamy produkty (kortelés, indéliai, nuotoliné narysté ir kt.) palaikymas ir
tobulinimas

» Bendradarbiavimas su vadovybe, nustatant produkty plétros tendencijas, identifikuojant
poreikius naujy produkty karimui / esamy tobulinimui

» Naujy bankiniy produkty ir paslaugy projekty valdymas

» Bendradarbiavimas su IT komanda, techniniy uzdaviniy pateikimas ir jy vykdymo kontrolé

« Reikalingy metodiniy dokumenty (tvarky, sutar€iy, instrukcijy) bei mokymy rengimas

$p

] Reikalavimai:

— » Ne maZesné kaip 2 mety darbo patirtis bankiniy produkty/paslaugy projekty specialisto
arba produkto savininko pozicijoje

« Tradiciniy bankiniy produkty ir paslaugy iSmanymas, doméjimasis jy naujovemis

« Komandinio darbo ir laiko planavimo jgudziai

» Geros angly kalbos Zinios

« Lyderysté, iniciatyvumas, strateginis mastymas

« Privalumu laikoma: vairuotojo pazymeéjimas.

@ Mes sitlome:
« Kiekvienais metais perzitrimg atlygj ir metinius priedus atsizvelgiant j darbo pasiekimus,

jmonés rezultatus ir kt. veiksnius

» Lanksty darbo laiko grafika, nuotolinio darbo galimybes, papildomas atostogy ir
savanorystes dienas

« Ruopestj tavo sveikata — 400 eury metinj, sveikatinimo veikloms skirta biudzetg STEBBY
platformoje (po bandomojo laikotarpio)

» Galimybe dirbti nuotoliu, ménesj laiko i$ bet kurios Europos Salies

« Finansine parama arba premijg esant svarbiems gyvenimo jvykiams

« Profesinio tobuléjimo ir saviraiSkos galimybes, SiuolaikiSkai jrengta ofisa ir darbo vietg

« Sventes ir kitus renginius jmonés darbuotojams

« Atlyginimg 1900 - 3250 eury per ménesj, neatskaiCius mokescCiy. Galutinis darbo
uzmokestis priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos.
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