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KAIP MES JUNGIAME
IR VIENIJAME

1.1. Kas yra LCKU

Lietuvos centriné kredito unija (toliau - LCKU)
yra pirmoiji ir didZiausia centriné unija
Lietuvoje, 2024 m. gruodzio 31 d. vienijusi 45
iS 59 Lietuvoje veikianciy kredito unijy. LCKU
narés kredito unijos turi daugiau negu 100
klienty aptarnavimo viety tinklg visoje Salies
teritorijoje. LCKU ir visos LCKU narés kredito
unijos sudaro Lietuvos kredito unijy grupe
(toliau - LKU grupé). LCKU teisés aktais
priskirta pareiga palaikyti savo nariy kredito
unijy likviduma, uztikrinti jy mokuma, stebeti
ir tikrinti jy prisiimama rizika. Taip
sustiprinamas kredito unijy veiklos priezitros
modelis, nes Lietuvos bankas priziari tiek
kredito unijas, tiek LCKU.

LCKU vizija: bati pagrindiniu kredito unijy
pasirinkimu ir finansy partneriu.

LCKU misija: esame artima bendruomeniy
finansiné partnere, padedame joms
stipreti ir vystytis.




Lietuvos centrines kredito unijos 2024 m. tvarumo ataskaita .(3 5

1.2. Tvarumas misy organizacijoje

Sig ataskaitg norime pradéti pasidalindami
savo pozidriu j tvarumg organizacijoje. LCKU ir
muasy narés kredito unijos savo veikloje didelj
démesj skiria subalansuotai veiklos strategijai,
indéliui j tvarig visuomene ir savo poveikiui
aplinkai. Siekdami veikti kaip tvarus verslas,
parengéme LKU grupes tvarumo valdymo
strategijg, kurioje iSsikéléme tikslus ir
uzdavinius, padésiancius kurti teigiamg
poveikj aplinkai ir visuomenei.

Norime prisidéti prie tvaresnés ateities, todel
pradedame nuo saves. Parengta strategija
padeda didinti visy LKU grupés nariy
sgmoningumg apie tvaruma. Tikime, kad
muasy kuriama verté prisideda prie
visuomenés geroves.

Mdsy iSkelti tvaraus augimo tikslai ir jiems
pasiekti naudojami badai atitinka Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tikslus, kuriuos
patvirtino Jungtiniy Tauty Generaliné
Asambléja 2015 m.

Dalyvaujame Lietuvos raudonojo kryZiaus
iniciatyvoje ,Sviesiy min¢iy Kalédos” —



Siekdami ParyZiaus klimato susitarime
iSkelto tikslo iSlaikyti ,vidutinés pasaulinés
temperatdros kilimg gerokai mazesnj nei
2°C" bei Europos Sajungos tikslo iki 2050 m.
tapti klimatui neutraliu Zemynu, siekiame
mazinti savo vykdomos veiklos poveik]
aplinkai. Tai darome Siais badais:

+ Tvarus augimas: kuriame zalesnius
finansinius produktus, didiname tvariy
investicijy dalj, maziname iStekliy
vartojimg. DZiaugiamés prisijunge prie
atsinaujinancius energijos isteklius
palaikanciy versly grety - 2024 m. LCKU
biuro sunaudojama elektra yra 100 proc.
tvari, o beveik puse elektros energijos
poreikio padengia nutolusi saulés
elektriné ,Ignitis saulés parke”.

Svietimas ir jtrauktis: aktyviai
prisidedame prie finansinio rastingumo
didinimo bei tvaresniy finansy valdymo
praktiky formavimo, didiname finansiniy
paslaugy prieinamumag, jtraukiame
darbuotojus, stipriname
bendruomeniSkuma per jvairias veiklas ir
iniciatyvas, maziname nelygybe darbo
vietoje, diegiame socialines vertybes per
bendradarbiavimg ir partneryte.

Atsakinga veikla: stipriname atitikties
praktikas ir komandos kompetencijas,
uztikriname duomeny sauguma.
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Jvertine musy veiklos pobudj, tikime, jog galime reikSmingai prisidéti siekiant Siy bendry tiksluy:

13 tikslas:
kova su klimato kaita

Aktyviai siekiame savo veikloje mazinti tiesiogines
emisijas ir taip prisidéti prie klimato krizés valdymo.
Taip pat esame jsitikine, kad LKU grupes paslaugomis
besinaudojantys klientai taip pat prisideda prie klimato
kaitos mazinimo - jsigydami saulés elektrine, maZziau
tarsSig transporto priemone ar efektyvindami verslo
procesus.

5 tikslas:
ly€iy lygybé

LCKU vadovaujasi lygiy galimybiy doktrinomis -
organizacijoje sukurtos vienodos salygos visais ly¢iy
lygybés aspektais. Kolegy niekaip nediferencijuojame
nei pagal lytj, nei pagal amzZiy, nei pagal iSsilavinima ar
kitus socialinius aspektus. To paties tikimés ir i masy
suinteresuoty saliy.

10 tikslas:
maZesné nelygybé

LKU grupés paslaugos prieinamos itin placiai
visuomeneés daliai. Taip nukreipiame savo energijq j
nelygybés mazinimga, socialing, ekonomine ir politine
visy Zmoniy jtrauktj ir lygiy galimybiy uztikrinima.

12 tikslas:
atsakingas vartojimas
ir gamyba

Turédami patikimga finansinj pagrindg, masy klientai
prisideda prie vartojimo mazinimo ir gamybos modelio
optimizavimo bei efektyvinimo. Masy grupé taip pat
prisideda SvieCiant verslg ir visuomene apie 3j tiksla.

8 tikslas:
deramas darbas ir
ekonomikos augimas

Tiek pati LCKU komanda, tiek organizacijos veiklg
priziarincios institucijos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktai uztikrina, kad visi LCKU dirbantys Zmonés turi orig
darbo vietg, teisingg atlyginimga, yra apsaugoti nuo
darbo teisés pazeidimy ir dalyvauja kuriant ekonomine
gerove.

12 tikslas:
taika, teisingumas ir
stiprios institucijos

GrieZtai vadovaujameés tiek vidaus, tiek prieZiGros
institucijy dokumentais, Salies jstatymais. Aktyviai
dalyvaujame Lietuvos banky asociacijos veikloje, kaip
socialinis partneris prisidedame prie sprendimy
priémimo ir atliepiame masy klienty lakes¢ius.

11 tikslas:
darnds miestai ir
bendruomenés

Esame jsitikine, jog stiprindami miesty bendruomeniy
finansines, aplinkos apsaugos bei socialinés
atsakomybeés Zinias, sukuriame jtraukesne, atsparesne
ir darnesne visuomene. Ypac tikime, kad dél LKU
grupes paslaugy gero pasiekiamumo regionuose, mes
prisidedame mazinant socialine atskirtj.

9 tikslas:
pramoné, inovacijos
ir infrastruktdra

Visos LKU grupés iSskirtinumas - didelé patirtis dirbant
su smulkesniais verslais, kuriems inovacijos ir
verslumas, sudarytos salygos naudotis finansinemis
paslaugomis ir panaikinta skaitmeniné atskirtis reiskia
galimybe augti ir kurti vis didesne pridétine verte Saliai
ir jos Zzmonéms. Tikime, jog finansiSkai stiprus verslas
kuria kokybiska, patikima, tvarig ir atsparig
infrastruktdra, kuri prisideda prie ekonominés plétros ir
Zmoniy geroves.

17 tikslas:
partnerystés
siekiant tiksly

LKU grupé jsipareigojusi veikti skaidriai, tad kruopsciai
teikiame finansines ataskaitas ir atsakingai mokame
mokescius j valstybés biudZeta. Taip pat esame socialiai
atsakingas partneris, aktyviai skiriame savo laikg
savanorystei.




1.3. Masy tvarumo
valdymo strategija

LKU grupés tvarumo valdymo
strategijos tikslas - sukurti
veiksminga ESG rizikos valdymo
sistemg, apimancia ESG rizikos
prisiémimo, vertinimo, stebé&jimo,
kontrolés ir rizikos mazinimo
procesus bei priemones, ESG
klausimus integruojant j
pagrindines kitas LKU grupés
iSskirtas rizikas (kredito,
likvidumo, operaciné ir kita).

Strategija apima visas tris
tvarumo sritis - aplinkos,
socialine ir valdymo. Kiekvienai is
Siy sric¢iy numatyti ilgalaikiai
strateginiai tikslai (iki 10 mety), o
ju jgyvendinimui jvardinti trumpo
(iki 1 mety) bei vidutinio (iki 3
mety) laikotarpio tikslai. Visos
iSskirtos kryptys yra suderintos
su Jungtiniy Tauty (toliau - JT)
darnaus vystymo tikslais.

Strategija parengta remiantis
atliktu LKU grupés materialumo
jvertinimu ir yra jgyvendinama
remiantis LKU grupés tvarumo
valdymo strategijos jgyvendinimo
planu.

1.3.1. Aplinka

Siekiant Darnaus vystymosi
tiksly bei Europos Sagjungos
tikslo iki 2050 m. tapti
klimatui neutraliu Zemynu,
poveikio klimatui mazinimas
LKU grupéje jvardijamas
kaip pagrindiné aplinkos
apsaugos rizikos valdymo
kryptis. Tam pasiekti
numatytos priemonés:
« zaliy produkty iniciatyvos;
* tvariy investicijy
didinimas;
* iStekliy vartojimo
mazinimas.
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1.3.2. Socialiné atsakomybé

LKU grupé itin aktyviai
prisideda prie visuomeneés
finansinio rastingumo ir
praktiky formavimo
visuomenei, todél svarbus
didesnis visuomenés
jtraukimas ir socialinés
atsakomybes vertybiy
diegimas pacioje
organizacijoje. Tam pasiekti
numatytos priemonés:

+ finansiniy paslaugy
pasiekiamumo didinimas;

+ darbuotojy jtraukimas;

* bendruomeniskumo
stiprinimas;

* nelygybés mazinimas;

* socialiniy vertybiy
diegimas per
bendradarbiavimg ir
partneryste.

O

D

1.3.3. Valdysena

LKU grupéje siekiama

vadovautis atsakingais

veiklos principais visuose

organizacijos lygiuose bei

atsakingai spresti duomeny

apsaugos klausimus. Tam

pasiekti numatytos

priemones:

+ stiprinti atitikties valdymo
praktikas;

+ stiprinti komandos
kompetencijas;

+ uztikrinti duomeny
valdymo sauguma.



1.4. Materialumo jvertinimas

Vadovaujamés LCKU Stebeétojy tarybos
patvirtinta strategija ir atliktu ESG
materialumo jvertinimu bei jy pagrindu
sukurta veiksminga ESG rizikos valdymo
sistema, apimancia ESG rizikos
prisiemimo, vertinimo, stebéjimo,
kontrolés ir rizikos mazinimo procesus bei
priemones, ESG klausimus integruojant j
pagrindines kitas LKU grupeés isskirtas
rizikas (kredito, likvidumo, operacines ir
kitas).

Nuo tvarumo neatsiejamy riziky
stebeésena ir valdymas, susije su duomeny
rinkimu, analize, procesy karimu ir
integracija j metodika, LKU grupéje vyksta

centralizuotai per LCKU, t. y. kredito
unijose jdiegiant tik svarbiausius
procesus, uztikrinancius tinkamg minéty
riziky valdyma visoje grupéje.

Su iSsamiu 2024 m. LKU grupeés ESG
valdymo materialumo jvertinimu galite
susipazinti Sios ataskaitos Priede Nr. 2.
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1.5. Masy iniciatyvos: stipriname Zmoniy rysius ir puoseléjame aplinka

Tikime, kad pokytj galime daryti ir savo
kasdieneje veikloje, todél aktyviai
dalyvaujame jvairiose socialinése akcijose ir
iniciatyvose.

Kartu su LKU grupe ketverius metus is eilés
rengiame kalédine gerumo akcijg, per kurig
atsigreZiame j vis kitg organizacijg ir asmeny
grupe. Sios akcijos tikslas - priminti, kad
gerumas slypi ZzmogisSkajame rysyje.

2024 m. LKU kredito unijy grupe kiekvienos
kredito unijos gimtadienj minejo Siek tiek
kitaip - vietoje tradiciniy dovany siuntimo
LCKU nusprendé padovanoti ,Aukok.|t"
kuponus, suteikiant galimybe pacioms
unijoms pasirinkti organizacijg ar projekta,
kuriam nori skirti parama.

+Aukok.It” - vienintelis aukojimo internetu
portalas Lietuvoje, veikiantis nuo 2009 m. Tai
saugi, skaidri ir patogi platforma, kuri
sujungia norincius padeti su tais, kuriems
pagalbos labiausiai reikia.

Sis sprendimas leido ne tik atsisakyti dovany
pakavimo bei siuntimo ir taip tausoti
aplinkg, bet ir drauge prisidéti prie
reikSmingy iniciatyvy. Kiekvienas , Aukok.It"
kuponas tapo geru darbu.

Penktus metus i$ eilés LCKU inicijuoja
Sventine paramos akcijg ir dalj kalédiniy
dovany biudzeto skyria prasmingiems
darbams. 2024 m. suvienijome jégas su
Lietuvos raudonuoju KryZiumi, dalyvaudami
iniciatyvoje ,Sviesiy min¢iy Kalédos".

Kartu siekeme padéti senjorams, kurie
daznai lieka vieni Sventiniu laikotarpiu,
atrasti Kalédy dZiaugsma.

LCKU darbuotojai savo iniciatyva kelerius
metus iS eilés bendradarbiauja su SB])
Kauno rajono socialiniy paslaugy centru
ir renka Sventine paramg nepritekliuje
gyvenantiems vaikams.

Skatindami darbuotojy subalansuotg
gyvenimo bada ir fizinj aktyvumg,
dalyvaujame éjimuose ir bégimuose.
LCKU remia didZiausig bégimo renginj
Kaune - ,Akropolio” maratong. IKI ,,Ejimo
varzybose 2024" kartu nuéjome iki
masiskiausios jmoneés titulo (daugiau nei
30 dalyviy, atstovavusiy LCKU komandai).

Tikime, kad nuo tvarios visuomenes
bavio neatskiriama taika, todél aktyviai
rapinames krasto gynyba, pavyzdZiui,
Kédainiy krasto kredito unija nupirko ir
Sauliams perdave mokomuosius dronus,
kurie batini Sauliy treniruotéms ir
mokymams.

Taip pat nuo 2023 m. bendradarbiaujame
su projektu ,Pasodink medj” ir LKU
grupés unijy gimimo dienos proga
dovanojame medelius, o projekto
iniciatoriai pasirdpina jy sodinimu.
Dovanojamy medeliy skaicius atitinka
kiekvienos kredito unijos jubiliatés amziy.
Iniciatyva testa iki 2024 mety vidurio. Uz
Sig iniciatyvg buvome jvertinti ,Climate
Hero” Zenkleliu.



1.6. Musy vertybés

|

Saziningumas:

iSteklius naudojame taupiai,
nariams sitlome
naudingiausius sprendimus.

Profesionalumas:

esame kompetentingi ir nuolat
tobuléjame, siekiame geriausio
rezultato, taikome inovacijas.

Atvirumas ir

bendruomeniskumas:
skatiname saviraiska, jsitraukima,
nuomoniy jvairove, pagarba.
Dalijameés patirtimi, idéjomis

ir informacija.

Lyderysté:

siekiame tapti lyderiais visoms
kredito unijoms ir kitiems
finansiniy paslaugy rinkos
dalyviams.

Th

=)o

Kompetencija:

tobuliname gebéjimus, jgudZius ir
Zinias, mokomeés is geriausiy
kredito unijy veiklos pavyzdziy

ir patirCiy tarptautinéje erdveje.

Reputacija:
veikloje vadovaujamés etika,
skaidrumu ir atvirumu.

Atsakomybé:

nuosekliai plétojame veikla,
prisiimame atsakomybe ne tik uz
rezultatus, bet ir uz pasirinktus
gery rezultaty siekimo badus.

Tobuléjimas:

tobuléjame kurdami ir
jgyvendindami pazangias,
naudingas kredito unijoms ir
bendruomenéems idéjas.
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BendruomeniSkumas:
plétojame ir skatiname komandinj
darba, partneryste, kredito unijy,
kooperatyvy, bendruomeniy ir
kity organizacijy bei institucijy
bendravima. Padedame plétoti
bendruomeniy iniciatyvas,
gerinanciais gyvenimo kokybe
jvairiuose Lietuvos regionuose.

LygiateisiSkumas ir
teisiSkumas:

rezultaty siekiame vadovaudamiesi
Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos priimtais jstatymais

ir kitais teisés aktais.
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1.7. LCKU ir LKU grupés veikla

2024 m. LCKU vienijo 45 kredito unijas ir
daugiau nei 120 tdkstanciy nariy visoje
Salyje. LKU grupés veiklg priziari Lietuvos
bankas ir LCKU. Taip sustiprinamas
kredito unijy veiklos prieziaros modelis,
nes Lietuvos bankas priZidri tiek atskiras
kredito unijas, tiek LCKU priklausancig
kredito unijy grupe.

LCKU veiklos modelyje nenumatomos
galimybés paslaugas tiesiogiai teikti
fiziniams ar juridiniams klientams. Masy
veiklos esmeé - uztikrinti sklandy ir
skaidry jai priklausanciy nariy kredito
unijy darbg ir greitg, patogy paslaugy juy
klientams teikima.

Su narémis kredito unijomis kuriame
ilgalaikius, profesionalumu ir
auksciausiais etikos standartais grjstus
santykius. |siklausome j jy poreikius ir
ieSkome geriausiy teisiniy, technologiniy
ir vertybemis grjsty sprendimuy,
uztikrinanciy efektyvig veiklg, nariy
kredito unijy klienty pasitenkinimg, tvary
bendruomeniy ir visuomenés vystymasi.

UZtikriname efektyvig ir stabilig savo
nariy veiklg ir kontrole: palaikome jy
likvidumg, garantuojame mokumag,
stebime ir tikriname jy prisiimama rizika.

LKU grupé priklauso bendrai mokéjimy
eurais erdvei SEPA, bei yra ,Mastercard”
organizacijos pagrindiné nare.

Taip pat vykdydami veiklg glaudziai
bendradarbiaujame su partneriais V|
»Indéliy ir investicijy draudimas”, UAB
4ILTE", Europos investicijy fondu (angl.
European Investment Fund) ir kt.

Masy veiklos modelis - kredito unijy

grupé - leidzia:

+ uztikrinti efektyvig ir stabilig visy LCKU
nariy kredito unijy veiklg ir kontrole;

+ atstovauti savo nariy interesams;

+ diegti ir taikyti naujoves ir naujas
technologijas, atliepiancias kredito
unijy nariy poreikius ir paslaugy
pasidlg;

* teikti jvairias paslaugas kredito
unijoms, tarp kuriy - personalo
valdymo konsultacijos ir specializuoti
mokymai darbuotojams.

Sis veiklos modelis suteikia Zenklig
pridétine naudg visoms grupés unijoms:
uztikrina greitas ir patogias paslaugas
visy nariy kredito unijy klientams, leidzia
nuolat tobuléti, kelti specialisty
kvalifikacijg.
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LCKU kartu su Lietuvos banku prizidri
savo nariy kredito unijy veiklg ir
teikia jvairias finansines paslaugas:

Lietuvos banko suteiktoje licencijoje yra
patvirtinta 14 LCKU veiklos rasiy:

1.

Indéliy ar kity grazintiny lésy
priémimas iS neprofesionaliy rinkos
dalyviy

esanciy mokéjimo saskaitoje,
atidarytoje mokéjimo paslaugy
vartotojo mokeéjimo paslaugy teikéjo
arba kito mokeéjimo paslaugy teikéjo
jstaigoje, pervedima: tiesioginio
debeto pervedimai, jskaitant
vienkartinius tiesioginio debeto
pervedimus, mokéjimo operacijos
naudojantis mokéjimo kortele arba
panasSia priemone ir (arba) kredito
pervedimai, jskaitant periodinius
pervedimus

5. Mokéjimo operacijos, kai mokéjimo
paslaugy vartotojui [éSos suteiktos
pagal kredito linijg: tiesioginio debeto

8. Mokeéjimo inicijavimo paslaugas

9. Saskaitos informacijos paslaugas
10. Elektroniniy pinigy leidimas

11. Investicinés paslaugos

12. Valiutos keitimo paslaugy teikimas

13. Vertimasis kredito davejo veikla pagal
Ir su nekilnojamuoju turtu susijusio
kredito jstatymg

14. Vertimasis vartojimo kredito davéjo
veikla

Priima indélius ir kitas graZintinas 1éSas

Skolina (jskaitant hipotekines paskolas)
savo naréms kredito unijoms

Teikia mokéjimo paslaugas

2. Paslaugos, kurias teikiant sudaromos pervedimai, jskaitant vienkartinius Atlieka kliringo operacijas tarp savo
sglygos grynuosius pinigus jmokéti j tiesioginio debeto pervedimus, - nariy, per Lietuvos banko atsiskaitymy
mokéjimo saskaitg, ir visos su mOkej.!mO operacijos naUdOJ?.nUS centrg bei kitas kliringo institucijas
mokejimo saskaitos tvarkymu JELIe .kortege akrba:jpanasm Vertina kreditingumga
susijusios operacijos priemone ir (arba) kredito . L

: - pervedimai, jskaitant periodinius Dalyvauja Lietuvos Respublikos ir kity

3. Paslaugos, kurias teikiant sudaromos pervedimus valstybiy institucijy inicijuotose
sqlygos grynuosius pinigus iSimti is Kaii : iU iEleidi : programose bei projektuose, skirtuose
mokéjimo saskaitos, ir visos su 6. Mokéjimo priemoniy iSleidimas ir kredito UNiioms

: ba) gaunamy mokéjimy )
mokéjimo sgskaitos tvarkymu (arba) g . .
susijusios operacijos apdorojimas ISduoda mokéjimo korteles ir kitas
. 7 Pini laid mokejimo priemones bei atlieka
4. Mokéjimo operacijos, jskaitant 1é3y, 2 il [P Eleler operacijas

Administruoja elektronineés
bankininkystés platforma

Valdo stabilizacijos fondg ir uztikrina
savo nariy kredito unijy mokuma

Taip pat atstovauja savo nariy
kredito unijy interesams:

+ Palaiko rySius su panasiomis kity

valstybiy bei tarptautinémis
institucijomis, jose atstovauja savo
nares

* Priima sprendimus dél narystés LCKU




1.8. Miasy organizacijos struktiara

Pagrindiniai LCKU valdymo ir kontrolés
organai:

GRI 2-9

Valdyba (sudaro penki nariai)
Stebétojy taryba (sudaro septyni
nariai)

Audito komitetas (sudaro trys nariai)

Paskoly komitetas (sudaro penki nariai
(ataskaitos periodu sudaré keturi
nariai))

Rizikos valdymo komitetas (sudaro
penki nariai)

Stabilizacijos fondo komisija (sudaro
penki nariai)

Etikos komisija (sudaro keturi nariai)

GRI 2-13

Sklandy LCKU darbg uztikrina Valdybai

atskaitingas administracijos vadovas,

kuriam pavaldis departamentai ir jiems

priklausantys skyriai:

* Prevencijos departamentas

+ Finansiniy riziky departamentas

+ Finansy ir apskaitos departamentas

* Verslo vystymo departamentas

+ Teisés ir personalo departamentas

* PrieziGros departamentas

+ Kredity departamentas

¢ 1Zdo departamentas

+ Informaciniy technologijy
departamentas

* Vidaus audito taryba
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LCKU valdymo ir kontrolés organy nariai,
taip pat nariy kredito unijy vadovai
privalo bati nepriekaistingos reputacijos
ir turéti tokig kvalifikacijg bei patirtj, kuri
leisty tinkamai atlikti einamas pareigas.
Kredito unijos vadovy kvalifikacijos ir
patirties reikalavimus nustato priezidros
institucijos - Lietuvos banko - teisés
aktai.



1.9. Masy veikla asociacijose

LCKU yra Asociacijos Lietuvos kredito
unijos naré, o LCKU vadovas ir valdybos
pirmininkas taip pat yra asociacijos
valdybos narys. Si asociacija vienija LKU
grupés kredito unijas, o jos tikslas -
vieningai ir atsakingai atstovauti bei
reprezentuoti nariy veikimg visuomenéje
ir siekti didziausio Zinomumo bei
patrauklumo, jgyvendinant kooperacijos
principus bendruomenéje.

LCKU taip pat yra Lietuvos banky
asociacijos nare ir dalyvauja Sios
organizacijos visuotiniame nariy
susirinkime, turi balso teise. Lietuvos
banky asociacijos tikslas - kurti
visuomenés gerove, uztikrinant
konstruktyvius, savitarpio supratimu ir
pasitikejimu grjstus klienty, priezidros ir
finansy institucijy tarpusavio santykius.

LCKU yra Kanados , Desjardins” (kredito
unijy judéjimas) tinklo ,,Proxfin“ naré -
dalyvauja visuotiniame nariy susirinkime
ir turi balso teise. 2006 m. jkurtas tinklas
.Proxfin” skatina jvairy pasaulyje jsteigty
kredito unijy, jy asociacijy ir ,Desjardins
Group” bendravimg ir geriausias
praktikas, padédamas stiprinti jy indelj
bendruomenése, kurioms teikia
paslaugas.

GRI2-28  GRI 201-1

1.10. Masy finansiniai rodikliai
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LCKU veiklos modelis remiasi pajamy iS paldkany gavimu. Pastaryjy trejy mety
finansinés ataskaitos rodo, kad pajamos is palikany auga. LCKU paldkany pajamos nuo
5,62 mIn. eury padidéjo iki 14,27 min. eury, o LKU grupés paltkany pajamos augo nuo

35,39 min. euryiki 74,61 min. eury.

LCKU paldkany pajamos, Eur

2024 14 272 000

Sl O 784 000

2022 5623000

0 3min. 6 min. 8 min. 10min.  12min. 14 min. 16 min.

LKU grupés paltkany pajamos, Eur

2024 74 613 000

EZEE 59 701 000

2022 35385 000

0 10 mIn. 20 mIn. 30 mIn. 40 min. 50 min. 60 min. 70 min. 80 min.

LCKU grynasis pelnas, Eur

2024 2 247 000

2023 2 864 000

2022 1639 000

0 500000 1min. 1,5min. 2min. 2,5min. 3 min.

LKU grupeés grynasis pelnas, Eur

2024 10 160 000

2023 12901 000

2022 5628 000

o

3 min. 6 min. 9 min. 12min. 15 min.



Kaip mes veikiame
aplinka

2.1. Aplinkos tausojimo iniciatyvos
2.2. LCKU emisijos pédsakas
2.2.1. Elektros energijos naudojimas
2.2.2. Energija Sildymui ir vésinimui naudojimas
2.2.3. Vandens resursy naudojimas
2.2.4. Kelionés

2.2.5. Naudojamas popierius



KAIP MES VEIKIAME APLINKA

ES Salys, vykdydamos ParyZiaus susitarimo
jsipareigojimus, iki 2050 m. privalo
uztikrinti poveikio klimatui neutraluma.
Siam tikslui jgyvendinti buvo parengta ES
strategija - Europos Zaliasis kursas. Juo
remiama ES transformacija j teisingg ir
klestinCig visuomene, turinCig modernig ir
konkurencingg ekonomika.

Sioje srityje svarbus vaidmuo tenka ir
finansy sektoriui. Siekdama prisidéti prie
tvaraus verslo ir ekonomikos augimo, LKU
grupé daug démesio skiria tvarumo
klausimams ir jsipareigojimams,
susijusiems su aplinkos apsaugos
reikalavimais, socialine atsakomybe ir
valdysena.

Siems tikslams jgyvendinti buvo sukurta
LKU grupeés su tvarumu susijusiy riziky
valdymo strategija ir jos jgyvendinimo
planas. Pirmiausia buvo atliktas LKU
grupés materialumo jvertinimas, jo
rezultatai padéjo sukurti veiksmingg ESG
rizikos valdymo sistemg: buvo patvirtinta
LKU grupes tvarumo valdymo strategija -
pagrindinis LKU grupés tvarumo valdyma
organizacijoje reglamentuojantis
dokumentas.

GRI 2-22 GRI 2-25

Atliekant su tvarumu susijusiy riziky
vertinimg ir kuriant jy valdymo strategija,
buvo remiamasi geraja praktika bei
galiojandiais su tuo susijusiais
dokumentais:

+ Europos Centrinio Banko (ECB) parengtu
dokumentu ,Vadovas dél klimato ir
aplinkos rizikos: priezidriniai l0kesciai
dél rizikos valdymo ir informacijos
atskleidimo”

+ Europos bankininkysteés institucijos (EBI)
ataskaita ,ESG rizikos valdymas ir
priezidra bankuose ir investicinése
jmonése”

+ Europos parlamento ir tarybos
reglamentu (ES) 2020/852

+ Lietuvos banko valdybos 2008 m.
rugsejo 25 d. nutarimu Nr. 149 ,Del
Vidaus kontrolés ir rizikos vertinimo
(valdymo) organizavimo nuostaty”

* ir kitais

Taip pat atlikus LKU grupés veiklos
strategijos atnaujinimg, j LCKU rizikos
valdymo organizacine struktdrg jtraukta su
klimato kaita susijusi rizika ir priskirtas uz
Sig rizikg atsakingas departamentas -
Finansiniy riziky departamentas (FRD).
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Siekiant efektyvaus su tvarumu susijusiy
riziky valdymo ir iSkelty tiksly jgyvendinimo
buvo identifikuoti turimi resursai ir jy
poreikis ateityje:

* IT resursai (IT sistemy pakeitimai ar
tobulinimai)

- Zmogiskieji istekliai (atsakingy darbuotojy
kvalifikacijos kélimas, dalyvavimas
Lietuvos banky asociacijos Tvarumo
komitete, dalyvavimas jvairiose
konferencijose)

* ISoriniy partneriy paslaugos
(konsultacijos, atsizvelgiant j tvarumo
temos naujumg ir dinamika)

+ Dalyvavimas Lietuvos banky asociacijos
projektuose.

Priimtas sprendimas, kad su tvarumu
susijusiy riziky stebésena, valdymas ir kiti
veiksmai LKU grupéje vyksta centralizuotai
per LCKU.

LKU grupé, siekdama tvarumo, aplinkos
srityje vadovaujasi trimis Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi tikslais:

11-uoju tikslu, skatinanciu imtis skubiy
kovos su klimato kaita ir jos poveikiu
veiksmy

12-uoju tikslu, skatinanciu uztikrinti
darnius vartojimo ir gamybos modelius

13-uoju tikslu, skatinanciu pasiekti, kad
miestai ir gyvenvietés tapty jtraukds,
saugls, atspards ir darnads



2.1. Aplinkos tausojimo iniciatyvos

LCKU tikslai mazinant poveikj aplinkai:

Tvariy produkty iniciatyvos. LCKU
siekia kurti finansinius produktus, kuriais
LKU grupés nariai (klientai) baty
skatinami aplinkai palankesni
sprendimai, pavyzdziui, saulés elektrinés,
pastaty modernizavimas, investicijos j
naujesnius ir modernesnius jrenginius.

Tvariy projekty finansavimo
didinimas. LKU grupéje skatinama
pritraukti kuo didesne tvariy projekty
dalj per LKU grupés koncentracijos
limitus. Tam bus sekamas zaliojo turto
rodiklis ir dedamos visos pastangos kuo
tiksliau apskaiciuoti ir atskleisti Siltnamio
efektg sukelianciy dujy (toliau - SESD)
efektg iS paskoly ir investavimo veiklos,
kuris apskai¢iuojamas remiantis SESD
protokolu (angl. GHG Protocol).

IStekliy naudojimo mazinimas. LKU
grupéje siekiama ieskoti sprendimy dél
zaliosios energijos vartojimo didinimo ar
kity iStekliy naudojimo mazinimo
(popieriaus ar kity kanceliariniy
produkty mazinimas). Tam
skaiCiuojamas CO2 pedsakas, kuris
nurodo, kokj kiekj CO2 sugeneruoja LKU

grupéje vartojami produktai, paslaugos ir

kasdiené veikla.

GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3
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2.2. LCKU emisijos pédsakas

Siekiant jvertinti LCKU veikloje sugeneruotg CO2 kiekj, nuolat tobulinama CO2 duomeny
kaupimo sistema. Toliau lenteléje pateiktas LCKU 2024 m. CO2 duomeny palyginimas su
2023 m.

LCKU SESD kiekio struktira pagal metus ir vertinimo sritis

Veikla (sritis) mm

Pirmosios apimties emisijos. Tiesioginiai iSmetimai

Autotransportas. Benzinas (mobilus tarSos 3altinis) 13,8 18,1
Autotransportas. Dyzelinas (mobilus tar3os Saltinis) 17,7 20,4
§a|dymo agenty sunaudojimas 0,0 0,0

Antrosios apimties emisijos. Netiesioginiai iSmetimai

Elektra (tiesioginiai ir netiesioginiai iSmetimai ne nuosavybé ir nuosavybé) 0,2 0,2

Siluma (tiesioginiai ir netiesioginiai i¥metimai ne nuosavybé ir nuosavybé) 6,9 6,7
Treciosios apimties emisijos. Kitos netiesioginés emisijos Saltiniuose, kurie nepriklauso

1 kategorija. Nupirktos prekeés ir paslaugos

Popieriaus prekes veiklai 00357 | 0087

Vandens naudojimas, paruosimo paslaugos ‘ 0,281 ‘ 0,331

2 kategorija. Atlieky susidarymas operacijose

Nuotekos 0367 | 0752

3 kategorija. Verslo kelionés

Taksi paslaugos ‘ 0,384 ‘ 0,286
- iwmemsios] 1 | e |

IS viso CO, 39,938 46,856
Darbuotojy skaicius 104 94
CO, kiekis tenkantis 1 darbuotojui 0,38 0,5



2.2.1. Elektros energijos naudojimas

LCKU administracijos reikméms
suvartojamas elektros energijos kiekis
2024 m. sieké 100,8 takst. kWh. Kitoms
veikloms buvo sunaudota 417 kWh
elektros energijos.

I 7

Administracija (biuras), kWh ‘ 100 809 ‘ 97 733
Kitos funkcijos, jei tokiy yra, kWh ‘ 417 ‘ 347

Elektros energijg LCKU administracijos
reikmeéms teikia UAB , Ignitis”. Nuo 2022 m.
lapkricio meén. teikiama tik zalioji energija,
gaunama is atsinaujinanciy energijos
Zaltiniy. Siai energijai pagaminti
naudojama maziau arba visai
nenaudojamas iskastinis kuras, todél Zalioji
energija pagaminama gerokai sumazinus
arba visiskai be jokio pédsako aplinkai.
Nuo 2024 m. sausio 31 d. LCKU pradéjo
eksploatuoti saulés elektrine ,Ignitis saulés
parke”.

GRI 302-1 GRI 303-5

2.2.2. Energijos Sildymui ir
vésinimui naudojimas

LCKU administracijos Sildymo reikméms
2024 m. buvo suvartota 68,69 mW. Sildyma
tiekia AB ,Kauno energija“. Vésinimo
energijos nebuvo perkama, biure
naudojami oro kondicionieriai.

Kaip deklaruojama AB ,Kauno energija“
svetainéje, Sios jmones tiekiama Siluma -
pigiausias ir ekologiSkiausias budas verslui
apsirapinti Siluma. Siluma gaminama
didzigja dalimi naudojant atsinaujinancius
energijos isteklius.

Administracija (biuras) ‘ 68,69 ‘ 67,433
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2.2.3. Vandens resursy
naudojimas

LCKU administracijos reikmeéms per 2024
m. buvo sunaudoti 962 kubiniai metrai
vandens.

Administracija (biuras) ‘ 962 ‘ 1135

Vandenj administracijai tiekia UAB ,,Kauno
vandenys”, kurie, siekdami tiekti geros
kokybés vandenj ir efektyviai surinkti ir
valyti nuotekas, yra jdiege ir nuolat
tobulina kokybeés ir aplinkos vadybos
sistemg, atitinkancig I1SO standartus.
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2.2.4. Kelionés

LKU grupés nares kredito unijos glaudziai
dirba su fiziniais ir juridiniais klientais
jvairiose Lietuvos vietose. Ir nors
Siuolaikinés technologijos suteikia
galimybe bendrauti per nuotolj, visgi
finansy rinkoje norint uztikrinti saugy,
konfidencialy ir efektyvy bendravimg ir
paslaugy teikimg, pirmenybé skiriama
gyvam bendravimui. Tam darbuotojai
naudojasi automobiliais, taksi
paslaugomis.

LCKU administracijai 2024 m. nuosavybeés
teise priklauseé 1 dyzelinu, 3 benzinu ir 1
benzinu / elektra varomi automobiliai. Dar
2 dyzelinu ir 1 benzinu varomi automobiliai
buvo naudojami pagal panaudos sutartis.
Hibridiniy ar elektra varomy automobiliy
naudojama nebuvo. Per trejus metus
automobiliy skaicius beveik nesikeité.

Administracija:

Dyzeliniy automobiliy skaicius

Benzininiy automobiliy skaicius 4 B
Hibridiniy automobiliy skaicius 1 0

IS viso per 2024 m. LCKU administracija
sunaudojo 10 528 litry degaly, is kuriy
didesne dalj sudaré benzinas.

I TN T

Dyzeliniai automobiliai 4163 5609
Benzininiai automobiliai 6365 5560

GRI 302-1

Taip pat LCKU darbuotojai naudojosi taksi
ir pavezejy paslaugomis.

Per praéjusius metus LCKU darbuotojai
vyko j 39 komandiruotes Lietuvoje ir 27
komandiruotes uzsienio Salyse.
Darbuotojui vykstant j komandiruote
uzsienyje raSomas jsakymas, o grjzus
pateikiama ataskaita su nurodytais
komandiruotés rezultatais.

Komandiruotés Lietuvoje 39 44
Komandiruotés uzsienyje 27 33

2.2.5. Nenaudojamas popierius

LCKU per 2024 m. sunaudojo 115
kilogramy balto A4 formato popieriaus.
Finansiniy paslaugy sektoriuje popieriaus
naudojimas spausdinant dokumentus ir
atliekant kitas popierines operacijas nuo
seno yra jprastas. Jis priklauso nuo bendrai
egzistuojanciy teisiniy ir atitikties
reikalavimy dokumentams, saugumo ar
net klienty pageidavimuy.

Visgi peréjimas prie skaitmeniniy
dokumenty finansy sektoriuje vyksta
sparciai, o LCKU popieriaus sgnaudy
mazinimas skatinamas per organizacijoje
jdiegtg dokumenty valdymo sistemag
LAvilys”, kurios pagalba elektronineés
dokumenty versijos pakeité iki tol
spausdintus dokumentus.



Kaip mes jgyvendiname
socialine atsakomybe

3.1. Madsy komanda

3.2. Masy komandos tobuléjimas

3.3. Elgesio kodeksas

3.4. Etikos kodeksas

3.5. Zmogaus teisés

3.6. SavanoriSka komandos nariy veikla
3.7. Papildomos naudos komandai

3.8. MUsy paslaugy prieinamumas

3.9. Masy pagalba verslui ir bendruomenéms
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KAIP MES
IGYVENDINAME
SOCIALINE
ATSAKOMYBE

Viena svarbiausiy tvarumo salygy -
socialiné verslo atsakomybe, t. y.
poveikis darbuotojams,
bendruomenéms, visuomenei,
partneriams ir kitoms suinteresuotoms
Salims.

Socialiné atsakomybé yra integruota |
LCKU valdymo strategijg ir jgyvendinama

laikantis tarptautiniy kooperacijos
principy bei standarty, atsizvelgiant

galimybes.

LCKU socialinés atsakomybés politika

grindZiama visuotinemis kooperacijos

vertybémis. Prioritetiniai kooperacijos

principai:

+ Atvira naryste

+ Demokratinis nariy valdymas

+ Nariy ekonominis dalyvavimas

+ Autonomija

- Svietimas, mokymai ir informacijos
sklaida

GRI 2-23 GRI 2-24

+ Kooperatyvy bendradarbiavimas
* Rdpinimasis bendruomene

LKU grupé, siekdama socialinio tvarumo,
vadovaujasi keturiais JT Darnaus
vystymosi tikslais:

* 5-uoju tikslu, skatinanciu pasiekti
lyCiy lygybe ir motery ir mergaiciy
jgaléjima

+ 8-uoju tikslu, skatinanciu tvary,
jtrauky ir darny ekonomikos augimg,
produktyvy jdarbinimg ir deramg
darbg

* 9-uoju tikslu, skatinanciu kurti
atsparia infrastruktdrg, skatinti visa
apimancia industrializacijg ir skatinti
naujoves

* 10-uoju tikslu, skatinanciu maZinti
nelygybe tarp Saliy ir paciose Salyse

Pagrindiniai LCKU tikslai siekiant
teigiamo socialinio poveikio - finansiniy
paslaugy prieinamumo didinimas ir
socialinés atsakomybes vertybiy
skatinimas.



Teigiamo socialinio poveikio siekiame:

Lietuvos centrinés kredito unijos

Didindami visuomenés
finansinio rastinguma (per
teikiamas kokybiskas
konsultacijas, iniciatyvas ar
kitus projektus, pavyzdziui,

C)o
©

Parama, tarpininkavimas
teikiant paskolas
nukentéjusiems nuo karo,
gamtiniy reiskiniy ir kita.

dalyvavimg parodose,

mokslo jstaigose ir kita). /

Didindami finansiniy
paslaugy prieinamumga
(didesnis finansiniy
paslaugy nuotoliniu badu
prieinamumas, didesnis
finansiniy paslaugy
prieinamumas regionuose;
finansavimo galimybeés
naujam verslui, bdsto

jsigijimui su valstybes).

Diegdami socialines
vertybes per
bendradarbiavimg ir
partneryste (siekiama, jog
skaidrumas ir socialiné
atsakomybé baty palaikomi
ne tik organizacijos viduje,
bet ir bendradarbiavime ir
partnerystése. Pirmenybeé
turéty bati teikiama
partneriams, kurie prisideda
prie tvarios ir socialiai

\%‘r‘@

Didindami darbuotojy
jtraukima (apima skaidrig
atlygio politikg bei
darbuotojy kvalifikacijos
kélimg) stiprindami
bendruomeniskuma (gali
apimti LKU grupes nariy
kredito unijy jsitraukimg j
regiony visuomenines
veiklas, teikiamg pagalbg ir
finansine parama
organizacijoms,
savanorystes programas),
mazindami nelygybe
(vienodas atlygis vyriskos ir
moteriskos lyties
darbuotojams uzZ vienodg

arba vienodos vertés darbq)/

atsakingos veiklos skatinimo

ir palaikymo). /

Masy socialiniy vertybiy pamatas - atsakomybé, lygiateisiSkumas, bendruomeniskumas, tobuléjimas. Savo kasdieneéje veikloje darome viska,
kad kaip patikimas ir atsakingas verslas uztikrintume teisinguma ir lygybe tiek darbo vietoje, tiek ir bendruomenése, vadovaujameés
auksciausiais etikos ir profesionalumo standartais.




3.1. Misy komanda

2024 m. pabaigoje LCKU dirbo 104
darbuotojai. Pastebima darbuotojy
skaiCiaus augimo tendencija: 2021 m. jy
buvo 80, 2022 m. - 89, 2023 m. - 94.

Viso faktinis darbuotojy skaicius 104 94

Vidaus audito tarnyba nuo 2024-02-02 iki
2024-03-29 atliko LCKU atlygio politikos
nuostaty jgyvendinimo auditg, kuris taip pat
apéme ir ReikSmingg jtaka prisiimamai
rizikai galinCiy daryti darbuotojy atlygio
politikos nuostaty vykdymo patikrinima.
Vadovaujantis Lietuvos banko nurodymais,
Vidaus audito tarnyba ReikSmingg jtaka
prisiimamai rizikai galinciy daryti
darbuotojy atlygio politikos nuostaty
vykdymo patikrinimg privalo atlikti ne reciau
kaip kartg per metus.

Taip pat, audito metu buvo vertinta, ar LCKU
darbo apmokéjimo sistemoje tinkamai
jgyvendinami lyciy lygybés ir
nediskriminavimo principai, t. y. visy
darbuotojy atlygio politika lyCiy atzvilgiu
turéty bati neutrali ir darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy lyties, turety bati
mokamas vienodas atlygis uz vienodg darbg
arba vienodos vertés darbg, laikantis
Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 dalies
65 punkto ir SESV 157 straipsnio
reikalavimuy.

GRI 2-7

Norint iSsiaiskinti darbuotojy motyvacijos ir
jsitraukimo rodiklj, 2024 m. buvo matuoti
bendri organizacijos ir atskiry padaliniy
jsitraukimo ir kiti rodikliai
bendradarbiaujant su iSoriniu partneriu
~Unlock Tests". Buvo pasitelkta ,Employer
Net Promoter Score” (eNPS) vertinimo
sistema, kurios paskirtis - padéti
darbdaviams vertinti darbuotojy
pasitenkinimg ir lojalumg organizacijoje.

Gauti rezultatai parode, kad:

¢ 2024 m. bendras eNPS rodiklis - 17,39
balo (vidurkis Lietuvoje 14,87);

+ 2024 m. bendras darbuotojy jvairoves ir
jtraukties rodiklis - 67,89 proc. (auksStesnis
nei vidutinis vertinimas Lietuvoje).

Bendras eNPS rodiklis reiskia, kad dauguma
LCKU darbuotojy yra linke rekomenduoti
savo darbdavj kitiems asmenims. Tai rodo,
kad organizacija jgyvendina sékmingg darbo
organizavimo strategijg.

Aukstas darbuotojy jvairoveés ir jtraukties
rodiklis rodo, kad LCKU aktyviai skatina
jvairove ir jtrauktj darbo vietoje. Sis
rezultatas svarbus siekiant sukurti tokig
darbo aplinkg, kurioje kiekvienas
darbuotojas jaustysi priimtas, vertinamas ir
turéty vienodas galimybes tobuléti ir
prisidéti prie verslo sékmés.
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Darbuotojy jvairoves ir jtraukties bei eNPS
skaiciai rodo, kad LCKU pozidris ir vertybes
daro teigiamg poveikj organizacijos
reputacijai, gebéjimui pritraukti talentingy
darbuotojy ir ilgalaikei verslo sékmei.

LCKU svarbds ne tik bendri, bet ir
individualds komandy nariy interesai.
Todel siekiant iSsiaiSkinti darbuotojy
nuomone, poreikius ir [Okescius
organizuojami metiniai vertinimo pokalbiai
- kasmet LCKU vadovai vykdo metinius
pokalbius su savo darbuotojais, svarsto
idéjas ir rekomendacijas, kaip tobulinti
veiklg.darbuotojais, svarsto idéjas ir
rekomendacijas, kaip tobulinti veikla.



3.2. Misy komandos tobuléjimas

Viena is pagrindiniy finansy sektoriaus
darbuotojo savybiy - profesionalumas ir
nuolatinis tobuléjimas. Tam, kad LCKU
darbuotojai iSlaikyty aukstg profesinj lygj,
jgbdzius ir kompetencijas, jie dalyvauja
jvairiuose mokymuose. IS viso per
praéjusius metus darbuotojai praleido 416
dieny keldami savo kompetencijas
(palyginus su 2023 m. - 196 dienomis
daugiau).

Darbuotojy dalyvavimas mokymuose
(dieny skaicius)

Vienam darbuotojui tenkanciy

mokymy skaicius (dieny skaicius) 4 23

Pakitus vienam ar kitam kredito unijy
teisiniam, techniniam ar programiniam
veiklos procesui, kredito unijy
darbuotojams ir vadovams pristatomi
pokyciai bei nauji procesy valdymo badai.
Be to, kredito unijy atstovai supazindinami
su aktualiomis rinkodaros, vieSujy rysiuy,
personalo ir strateginio valdymo, rizikos
valdymo ir kitomis temomis.

Kredito unijy darbuotojai ir valdymo organy
atstovai reguliariai vyksta stazuotis j
uzsienio kredito unijas, kooperatinius
bankus ar mikro-finansines paslaugas
teikiancias jstaigas. Sukaupta patirtis
pravercia tobulinant ir plétojant kredito
unijy judéjimg Lietuvoje. Susipazinti su
Lietuvos kredito unijy judéjimu j masy Salj
atvyksta ir partneriai is uzsienio.

GRI 2-3 GRI 2-24 GRI 404-1 GRI 404-2

Kiekvienas naujai priimtas darbuotojas
supazindinamas su darby sauga
nustatanciomis tvarkomis.

3.3. Elgesio kodeksas

LCKU darbuotojams ir vadovams taikomi
auksti etikos ir profesionalumo standartai,
svarbUs uztikrinant sgziningg ir patikimg
veiklg bei klienty pasitikejima.

Pagrindiniai dokumentai, kuriuose

apibréziamas LCKU darbuotojy elgesio

kodeksas:

+ LKU nariy kredito unijy etikos kodeksas

* Lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika ir jos
jgyvendinimo tvarka

* Interesy konflikty nustatymo ir jy
vengimo politika

3.4. Etikos kodeksas

Lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika ir jos
jgyvendinimo tvarka. Pagrindinés Sios
politikos nuostatos, kuriomis
vadovaujames:

+ Draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai
diskriminuoti, smurtauti, priekabiauti,
seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus
diskriminuoti darbuotojus, praktikantus
ar pretendentus
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+ Uztikrinama, kad deél tokiy atvejy skunda
pateike ar kitaip apie juos pranese
darbuotojai, praktikantai ar pretendentai,
nebdty persekiojami, nepatirty priesisko
elgesio ar kity neigiamy pasekmiy

+ Darbuotojai, praktikantai ir pretendentai
privalo netoleruoti ir neskatinti
diskriminacijos, smurto, priekabiavimo,
pastebéje tokiy atvejy turi imtis numatyty
veiksmy

+ Darbuotojams sudaroma sveika ir saugi
darbo aplinka, vienodos darbo saglygos
pareigoms ir funkcijoms atlikti,
suteikiamos konkreciam darbui atlikti
reikalingos priemonés

+ Darbuotojams uZztikrinamos vienodos
galimybés tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties

+ Darbuotojai uz tokj patj ar vienodos
vertés darbg gauna vienodg darbo
uzmokestj, iSeitines iSmokas ar
kompensacijas.

* Suteikiamos vienodos garantijos ir
lengvatos, naudojami vienodi ir
objektyvas darbo ir tarnybinés veiklos
vertinimo, atleidimo is darbo, patraukimo
j tarnybine ar materialine atsakomybe
kriterijai.

Taip pat esame parenge Interesy konflikty

nustatymo ir jy vengimo politika.



3.5. Zmogaus teisés

Nors LCKU savarankisko dokumento,
apibréziancio zmogaus teisiy politika, Siuo
metu néera, tafiau Zmogaus teisés yra
visapusiskai uztikrinamos. Tam pasitelkiami
Su Zmogaus teisémis susije teisés aktai,
uztikrinamos visos Darbo kodekse
nustatytos salygos darbuotojams,
rapinamasi jy sveikata ir saugumu.

Vienas svarbiausiy dokumenty, kurio
principais vadovaujameés savo veikloje -
1948 m. JT Generalinés Asambléjos priimta
Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija, kuri
skelbia prigimtines Zmogaus teises, kurios
yra neatskiriamos nuo individo, nesusietos
nei su teritorija, nei su tauta, lytimi, religija,
amziumi ar kitais asmeniniais bruozai;
Zmogus jas turi nepriklausomai nuo to, ar
jos yra jtvirtintos valstybés teisés aktuose,
ar ne.

GRI401-2

3.6. SavanoriSka komandos nariy kalba

Savanoriska veikla stiprina bendruomeniy
rySius ir solidarumg, padeda spresti
socialinius ir humanitarinius iSSakius,
prisideda prie socialinio teisingumo ir
atsakomybés skatinimo, bei prie bendros
visuomenés geroves. Be to, savanoriska
veikla suteikia galimybe savanoriaujanciam
asmeniui jaustis naudingam ir jtrauktam,
skatina aukStesne saviverte ir asmeninj
pasitenkinimg. Aktyvus dalyvavimas
savanoriskoje veikloje padeda pagerinti
Zzmogaus gyvenimo kokybe ir skatina
asmeninj tobuléjima.

Taigi LCKU skatina darbuotojy jsitraukimg j
savanorystes projektus ir Darbo tvarkos
taisyklese numate, kad kiekvienas
darbuotojas vieng dieng per tris ménesius
gali skirti savanoriskai veiklai. UZ Sig dieng
jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
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3.7. Papildomos naudos komandai

Rapindamasi savo darbuotojy sveikata ir
gerove, LCKU darbuotojams 2024 m.
skiriamos Sios papildomos naudos:

* kartg per tris ménesius skiriama viena
diena sveikatingumui gerinti;

* kartg per tris ménesius skiriama
savanorystes diena;

* skiriamas sveikatingumo naudy
platformos papildymas. Taip pat,
darbuotojy patogumui j darbo vietg
kvieCiami gydytojai, skiepijama ir
atliekamas privalomas sveikatos
patikrinimas;

+ suteikiamas gimtadienio laisvadienis;

* suteikiama finansiné parama arba
premija, esant svarbiems gyvenimo
jvykiams;

+ skiriamas atskiras biudZetas komandos
stiprinimui;

+ suteikiama galimybé paskutinj ménesio
penktadienj atsivesti augintinj j biurg;

+ skiriamas biudzetas kvalifikaciniams
mokymams.

Negana to, skatinant aktyvy gyvenimo

bdda, darbuotojy iniciatyva periodiskai

rengiami keégliy, tinklinio ar krepSinio
turnyrai, iSvykos j muziejus, parodas,

Siaurietisko éjimo pamokos, Zygiai

dviraciais, baidarémis. Taip pat kredito

unijy darbuotojams organizuojamos
paskaitos apie sveikos gyvensenos jprocius

ir rapinimasi savo sveikata. 2024 m.

darbuotojai dalyvavo Kauno maratone,

prisidéjo prie tvaraus misko sodinimo.

+«—  LKCU komanda



3.8. Misy paslaugy prieinamumas

Finansiniy paslaugy prieinamumas yra
svarbus, nes didina Zmoniy finansine
jtrauktj (sgskaitos, paskolos, taupymas,
draudimas) ir skatina ekonominj augima
(investavimas, taupymas, versly karimas).
Visuomeneés finansinio paslaugy
prieinamumo uztikrinimas yra esminis
siekiant socialinio teisingumo, ekonominio
vystymosi ir finansinio stabilumo.

LKU grupes paslaugy prieinamumas
Lietuvoje geras - iSvystytas didZiausias,
daugiau negu 100 kredito unijy
aptarnavimo viety, tinklas. Kredito unijos
jsteigtos ne tik didZiausiuose Salies
miestuose, bet ir miesteliuose, reciau
apgyvendintuose regionuose, todél vietos
gyventojai patogiai bei reikiamu laiku gauna
profesionaly konsultacijas finansy valdymo
klausimais.

Taip pat, norintiems taupyti laikg ir tapti
unijos nariu nuotoliniu badu, veikia
nuotolinés narystes sistema. O masy
nariams pagrindinés bankininkystés
paslaugos prieinamos elektroninéje
sistemoje ,i-Unija” bei LKU mobiliojoje
programéléje.

GRI 2-6

LCKU prisidéjo jgyvendinant bankomaty
tinklo ,Bankomatas.It” projekta: Lietuvos
komerciniai bankai, kredito unijos - jskaitant
ir LCKU - bei jiems atstovaujanti Lietuvos
banky asociacija su Lietuvos banku 2021 m.
pasirasé memorandumg dél grynujy pinigy
prieinamumo didinimo. Siuo sutarimu
tiekejas ,Worldline Lietuva“ jrengia ir LCKU
nariams prieinamg 100 naujy bankomaty
tinklg vietovese, kur bankomaty nebuvo.

LCKU drauge su 45 narémis kredito
unijomis skatina pradedanciuosius
verslininkus drgsiau jgyvendinti naujas
idejas. Verslumo skatinimo fondo léSomis
verslo naujokai plecia maitinimo jstaigy,
kirpykly, grozio salony, automobiliy serviso,
buhalterinés apskaitos ir mazmeninés
prekybos verslus.

Kredito unijos tradiciSkai yra vienos
svarbiausiy zemdirbiy finansiniy partneriy,
aktyvios Okininky ir Zzemdirbiy asociacijy
narés. LKU grupé bendradarbiauja su UAB
LILTE" ir aktyviai dalyvauja jgyvendinant
finansines priemones verslui ir Zzemeés tkiui,
remia instrumentus, skirtus Lietuvos Zemés
dkio sektoriui stiprinti.
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Informacija apie kredito unijy paslaugy
jkainius ir jy pokycius teikiama interneto
svetainése www.lku.lt, www.Ib.It ir LKU
grupés kredito unijy svetainése. 2025 m.
numatyta puslapj atnaujinti ir pritaikyti
asmenims su regéjimo negalia.

Kiekviena nareé kredito unija reguliariai
rengia nariy susirinkimus, per kuriuos
nariams yra pristatomi finansiniai veiklos
rezultatai, jgyvendintos iniciatyvos.
Diskutuojant iSklausomi nariy poreikiai. Visi
nariai turi balso teise priimant unijai
svarbius sprendimus ir tvirtinant finansinius
rezultatus. Tai uztikrina nariy pasitikéjimga,
organizacijos skaidrumg ir atviruma
klientams.



3.9. Misy pagalba verslui ir benduomenéms

Svarbiausios poveikio visuomenei sritys:
Lengvatinés paskolos tkiui ir verslui.

Pagrindiné kredito unijy misija nuo jy
jkarimo pradzios - demesys kredito unijos
nariui, kuriais gali bati jvairas subjektai
nukentéje nuo COVID-19 pandemijos, nuo
karo Ukrainoje, jaunos, veiklg
bepradedancios jmonés). LCKU
bendradarbiauja su UAB ,ILTE" tam, kad
galéty nariams pasialyti lengvatines
paskolas su ekonominiais, geopolitiniais ar
klimato nulemtais sunkumais
susiduriantiems tkiams bei verslams.

Paramos bendruomenéms.

Kredito unijos yra vietinés finansy jstaigos,
kuriy veikla apribota regiono, kuriame
pastarosios veikia. Kredito unijos garséja

GRI 2-6

kaip bendruomeniskos finansy jstaigos,

prisidedancios prie jy bendruomenéms

svarbiy projekty, renginiy, miesto grazinimo
ir kity iniciatyvy. Tai galima palyginti su
pelno dalybomis su savo bendruomene
forma, pavyzdziui:

+ Kredito unija ,Neris” remia tinklininkiy
komandg M.Povilaityte-Paulikiene ir jos
partnere A.Raupelyte

« Panevézio kredito unija remia krepsinio
klubg ,Lietkabelis”

+ Kredito unija ,Germanto lobis” kasmet
remia judéjimo ir sveikos gyvensenos
Svente TelSiuose ,Judék sveikai”

+ LCKU pelné masiskiausios jmonés titulg
IKI ,Ejimo varZzybose 2024"
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LCKU prisideda prie Lietuvos banky
asociacijos inicijuotos sukciavimo
prevencijos kampanijos. Kartu siekiame, kad
daugéjant elektroniniy nusikaltimy
apimtims, masy klientai baty budras ir
informuoti, kaip nuo to apsisaugoti.

Visuomeneé.

Tobulindami esamg infrastruktdrg ir
paslaugas visoje rinkoje, jsipareigojame
mazinti ekonomine atskirtj. Skatiname
verslo augimg ir ekonomikos plétrg,
kuriame darbo vietas ir teikiame
visuomenei finansine naudg. Masy tikslas -
ilgalaikés investicijos ir pilietiSkumas.

Studentai.

Partnerysté su Svietimo ir mokslo
organizacijomis bei jstaigomis leidzia didinti
finansinj rastingumg ir kompetencijy
tobulinima. Studentai gali atlikti praktikg
tiek LCKU bustinéje, tiek kitose Salies kredito
unijose.

Ziniasklaida.

Siekdami uztikrinti iSsamy ir teisingg
informacijos apie kredito unijy veikla,
pokycius ir pasiekimus pateikimag
visuomenei, aktyviai bendradarbiaujame su
Ziniasklaida. Mdsy bendravimas su
Ziniasklaidos atstovais grjstas sgZziningumo,
tikslumo ir skaidrumo principais.
Informacija pateikiama remiantis
konfidencialumo iSsaugojimo principu.

<«—— LKCU komandos paramos akcija



Kaip valdoma miusy
organizacija

4.1. Suvienyti tvarumo siekio

4.2. Informacijos atskleidimas kitiems

4.3. Masy akcininky, pajininky ir dalininky lokesciy jgyvendinimas
4.4. MUsy organizacijos vadovas

4.5. Masy vadovy komanda

4.6. MUsy darbuotojy jtraukimas

4.7. Korupcijos prevencija

4.8. Pirkimai

4.9. Duomeny apsauga organizacijoje

4.10. Vadybos sistemos



KAIP VALDOMA MUSU ORGANIZACIJA

Tvari valdysena - tai principai ir praktikos,
padedancios jmonéms sukurti ir taikyti tokig
ilgalaike verslo strategijg, kurioje
atsizvelgiama j socialinius, ekologinius ir
ekonominius aspektus. Tvari valdysena taip
pat apibrézia rysius ir atsakomybe tarp
valdybos, vadovybés, kontrolés organy ir
suinteresuoty Saliy.

Pagrindiniai tvarios valdysenos versle

principai apima:

+ Skaidrumas ir atskaitingumas visuomenei
apie savo veiklg, sprendimus ir poveikj
aplinkai bei bendruomenéms

+ Atsakomybé uz socialinj poveikj
darbuotojams, visuomenei ir
bendruomenés gerove (saugios darbo
sglygos, jvairios socialines iniciatyvos ir
paramas bendruomeneés projektams)

+ Aplinkos apsauga siekiant sumazinti
neigiamg verslo poveikj aplinkai
(efektyvus energijos naudojimas, atlieky
mazinimas, vadybos sistemy diegimas ir
kt.)

* Visy suinteresuoty Saliy dalyvavimas
sprendimy priémimo procese

+ llgalaikis verslo pelningumas, vertinant ne
tik finansinius rezultatus, bet ir socialinj
jtaka bei poveikj aplinkai

GRI 2-13 GRI 2-23 GRI 2-24

Sie principai padeda veikti atsakingai ir
tvariai, prisideda prie ekonominio, socialinio
ir ekologinio tvarumo bei visuomeneés
geroves. LCKU siekia kurti ilgalaike verte
jmonei, jos suinteresuotoms salims ir
visuomenei.

LKU grupé, siekdama tvarumo, valdysenoje
vadovaujasi dviem JT darnaus vystymosi
tikslais:

* 16-uoju tikslu, skatinanciu taikias ir
jtraukias visuomenes darniam vystymuisi,
suteikti visiems galimybes reikalauti
teisingumo ir kurti veiksmingas,
atsakingas ir jtraukias institucijas visais
lygiais

* 17-uoju tikslu, skatinanciu stiprinti
jgyvendinimo priemones ir atgaivinti
pasauline darnaus vystymosi partneryste

Pagrindinis LCKU tikslas siekiant tvarios
valdysenos - skaidrumo palaikymas ir
didinimas bei patikimumo uztikrinimas.

Skaidrumo palaikymo ir didinimo siekiama
stiprinant atitikties praktikas. LKU grupés
naudojama metodika yra centralizuota, t. y.
visos nareés kredito unijos vadovaujasi
vienodomis metodikomis, patvirtintomis
LCKU valdymo organy. Tokia centralizuota
metodika leidZia uztikrinti bei jvertinti
veiklos kontrolés mechanizmus. Taip pat
siekiama uztikrintini metodiniy krypciy
tinkama atskleidimg ir palaikymg, kurios
apimty (jskaitant, bet neapsiribojant):

+ Valdymo organy ir komitety darbo
reglamentus
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+ Atlygio politikg (galioja LCKU,
rekomenduojama kredito unijose)

* Vidaus kontrolés organizavimo politikg

* Paslapties apsaugos nuostatus

+ Atitikties politikg

+ Etikos kodeksg

+  Skundy nagrinéjimo taisyklés ir
pasiekiamumga

« Darbo tvarkos taisykles

*  Asmens duomeny tvarkymo politikg

LCKU lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg ir jos
jgyvendinimo tvarkg (galioja LCKU,
rekomenduojama kredito unijose)

Taip pat stiprinant LCKU komandos
kompetencijas. Siekiant tinkamai jgyvendinti
LCKU metodikoje numatytus procesus,
darbuotojams rengiami mokymai, tvarky
pristatymai, ziniy patikrinimo testai,
susirinkimai ir aptarimai, sudarantys
galimybe uztikrinti komandos kompetencijy
stiprinima.

Patikimumo uZtikrinimas didinamas per
saugumo sistemas. Valdant didele svarbiy
fiziniy ir juridiniy duomeny baze, batina
uztikrinti tinkamg duomeny valdymo
saugumg, todél svarbu analizuoti bei
vertinti IT sistemy tinkamumg, jgyvendinti
kibernetiniy ataky saugos priemones (pvz.,
IT incidenty valdymo tvarka, IT auditas). Tai
leidZia uZztikrinti nuolatinj patikimumo ir
saugumo palaikyma.



4.1. Suvienyti tvarumo siekio

Tikime, kad aplinkos, socialiniu ir valdysenos
tvarumu rapintis turi kiekvienas individas.
Tik bendros versly, organizacijy ir
bendruomeniy nariy pastangos gali atnesti
geriausius rezultatus.

LCKU diegia $j poziarj kiekvienam
darbuotojui, o kartu pasirdpino sukurti
veiksmingg tvarumo temos valdymo
sistemg, apimancia rizikos prisiémimo,
vertinimo, stebéjimo, kontrolés ir rizikos
mazinimo procesus bei priemones.

) LCKU rizikos valdymo organizacine
struktdrg jtraukta su klimato kaita susijusi
rizika ir priskirtas uz Sig rizikg atsakingas
departamentas - Finansiniy riziky
departamentas (FRD).

Uz Tvarumo valdymo strategijos
jgyvendinimg atsakinga LCKU valdyba. LCKU
Finansiniy riziky departamentas ne reciau
nei kartg per ketvirtj turi pateikti LCKU
valdybai ir LCKU stebeétojy tarybai
informacijg apie Strategijos jgyvendinima.

Si LCKU tvarumo ataskaita yra antroji
organizacijos paruosta ataskaita. Jg
parengéme laikydamiesi Jungtiniy Tauty
pasaulio susitarimo principais, Pasaulinés
atsiskaitymo iniciatyvomis (angl. Global
Reporting Initiative, toliau - GRI) ir Europos
tvarumo atskleidimo standarto (angl.
European Sustainability Reporting
Standards, toliau - ESRS) gairémis.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-12 GRI 2-14

4.2. Informacijos atskleidimas kitiems

Siekdama uztikrinti iSsamy ir teisingg
informacijos apie kredito unijy veiklg,
pokycius ir pasiekimus pateikimg
visuomenei, LCKU bendradarbiauja su
zZiniasklaida. Bendravimas su Ziniasklaidos
atstovais grjstas sgziningumo, tikslumo ir
skaidrumo principais, o informacija
pateikiama remiantis konfidencialumo
iSsaugojimo principu.

4.3. Masy akcininkuy, pajininky
ir dalininky lakesciy jgyvendinimas

Kredito unijy nariy lGkesciy jgyvendinimui
uztikrinti LCKU veikia valdyba, stebétojy
taryba, Audito komitetas, Paskoly
komitetas, Rizikos valdymo komitetas,
Stabilizacijos fondo komisija, Etikos
komisija. LCKU vadovas yra ir valdybos
narys (pirmininkas). Nepriklausomy nariy
nera.

Kiekvieng dieng atstovaudami masy
pajininky lakescius, kuriame jy poreikius
atliepiancias paslaugas, o jy poreikius
jsiklausome visuotiniuose reguliariuose
nariy susirinkimuose. Taip pat, pajininky
sprendimu yra formuojama LCKU vadovy
komanda.
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4.4. Masy organizacijos vadovas

LCKU administracijos vadovui, kaip ir
kitiems LCKU vadovams, taikomi specialts
reikalavimai, kuriuos nustato priezidros
institucijos ir teisés aktai. Vadovams
reikalingas Lietuvos banko, kaip priezZidros
institucijos leidimas dirbti, todél jy
vertinimas pries$ pradedant eiti pareigas yra
itin iSsamus. Pildoma ir vieSyjy bei privaciy
interesy deklaracija.

Pagrindiniai reikalavimai: vadovas privalo
bati nepriekaistingos reputacijos ir turéeti
tokig kvalifikacijg bei patirtj, kuri leisty
tinkamai atlikti einamas pareigas.

Vadovu negali bati asmuo, nesutinkantis,
kad prieziGros institucija jstatymuy ir kity
teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
tvarkyty Siame jstatyme numatytoms
licencijoms, leidimams ir sutikimams iSduoti
reikalingus duomenis apie jj, jskaitant
asmens duomenis ir informacija apie jo
teistuma, sveikata.

Kredito unija, siekdama patikrinti, ar kredito
unijos vadovai yra nepriekaistingos
reputacijos, turi teise kreiptis j Jtariamujy,
kaltinamuyjy ir nuteistyjy registrg ir asmens
duomeny teisine apsauga
reglamentuojanciy teises akty nustatyta
tvarka tvarkyti Siy asmeny asmens
duomenis, jskaitant duomenis apie asmens
teistuma.



4.5. Masy vadovy komanda

Visiems LCKU vadovams (iSskyrus valdybos
ir stebétojy tarybos narius) 2024 m.
taikoma tokia pati skatinimo programa, kaip
ir visiems darbuotojams. ] su tvarumu
susijusius veiklos rodiklius gali bati

atsizvelgiama vertinant konkrecig pareigybe.

4.6. Masy darbuotojy jtraukimas

LCKU Siuo metu neveikia darbo taryba ar
profesiné sajunga, nepaisant to, kad LCKU
vadovai periodiskai inicijuoja darbo tarybos
steigima. Siuo klausimu pasigendama
darbuotojy iniciatyvos.

4.7. Korupcijos prevencija

Pagrindinis korupcijos prevencijos tikslas
yra uztikrinti skaidrumag ir sgZininguma
vieSajame ir privaCiame sektoriuose.
Korupcijos prevencija garantuoja nacionalinj
saugumg, socialine gerove, administraciniy,
viesyjy ir kity vieSojo sektoriaus paslaugy
teikimo kokybe, saZiningos konkurencijos
laisve. Kitaip tariant, garantuoja, kad
korupcija kuo maZziau trukdyty plétoti
demokratijg ir ekonomika.

GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 2-26

Siuo tikslu LCKU yra patvirtinta korupcijos
prevencijos politika. Taip pat yra sudaryta
galimybé apie neetiSkg elgesj ar korupcijos
apraiskas pranesti anonimiskai atskiru
kanalu. Siuo metu anonimiskumas
garantuojamas tik informacijg teikiant ne is
praneséjo elektroninés pasto dezutes,
taciau artimiausiu metu planuojama
jvertinti galimybes praneSimg anonimiskai
iSsiysti per LCKU interneto svetaine.

4.8. Pirkimai

LCKU pirkimy tvarkg reglamentuoja du

dokumentai:

* Veiklos funkcijy perdavimo tretiesiems
asmenims politika

+ Pirkimy, perduodamy veiklos funkcijy ir
teikéjy vertinimo taisyklés

Sie dokumentai parengti vadovaujantis
Lietuvos banko nutarimu ,Dél finansy
rinkos dalyviy veiklos funkcijy perdavimo
kitiems asmenims taisykliy patvirtinimo” ir
EBA gairémis EBA/GL/2019/02 (angl.
outsourcing arrangements), kuriuose
nenustatyta prievolé iSskirti Zaliuosius
pirkimus, aplinkos apsaugos ar socialinés
atsakomybes aspektus. Vertinimg atliekantis
asmuo turi galimybe tiekéjy vertinimo
formoje, lauke ,Kita informacija”, jsivertinti
tiekéjo EGS rizika.
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4.9. Duomeny apsauga organizacijoje

Siekiant uztikrinti kandidaty, darbuotojy ir
klienty duomeny apsaugg, LCKU
vadovaujasi Asmens duomeny tvarkymo
politika. Politika taikoma ir naudojama LCKU
ir LKU grupei priklausancioms unijoms
tvarkant asmens duomenis. Sia politika
siekiama uztikrinti skaidry informacijos
rinkima, naudojima ir saugojima.

Surinkti duomenys tvarkomi laikantis
Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente (ES) 2016/679 (toliau -
Reglamentas) jtvirtinty nuostaty, taip pat
Lietuvos banko jstatymo, Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo, Elektroniniy
rySiy jstatymo reikalavimy bei kity teises
akty.



4.10. Valdybos sistemos

LCKU informacijos saugumas valdomas
vadovaujantis Informacijos Saugumo
Valdymo Sistema (toliau ISVS) pagal
Lietuvos standarto LST EN ISO/IEC
27001:2022 reikalavimus.

ISVS tikslas yra apsaugoti visg, visomis
formomis LCKU gaunamg, siunciama,
valdomg ir naudojamg informacijg nuo visy
galimy grésmiy, galinciy turéti jtakos
vykdomai veiklai ir reputacijai, taip pat
patenkinti klienty ir kity suinteresuoty Saliy
poreikius ir jgyvendinti sutartinius
jsipareigojimus.

Valdant LCKU informacijos sauguma
siekiama iSsaugoti informacijos
konfidencialuma, vientisumg ir
prieinamuma. Informacijos saugumas
uztikrinamas valdant saugumo rizikas,
ugdant darbuotojy sgmoningumg ir taikant
kontrolés priemones atsizvelgiant |
informacijos saugumo rizikos vertinimus.

ISVS taikomas:

+ visai LCKU valdomai ir tvarkomai
informacijai nepriklausomai nuo jos
formos ir saugojimo bado

+ veiklai, nurodytai LCKU jstaty skiltyje
~Centrinés unijos paslaugos”, j kurig jeina
finansiniy, priezidros ir rizikos valdymo,
informaciniy technologijy, teisiniy,
vieSinimo, mokymuy ir konsultavimo
teikimas, bet neapsiribojant

Lietuvos centrinés kredito unijos 2024 m. tvarumo ataskaita .(3 32

* visiems LCKU darbuotojams
* iSoriniy paslaugy teikéjy teikiamoms
paslaugoms

LCKU administracijos vadovas ir valdyba
Informacijos saugumo tiksly pasiekimui ir
tinkamam ISVS veikimui, vystymui ir
gerinimui uztikrinti, atitinkant LST EN
ISO/IEC 27001:2022 standarto ir aktualiy
nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty
reikalavimus, skiria reikalingg kiekj istekliy ir
zmogiskyjy resursy

ISVS nuostatos privalomos visiems LCKU
darbuotojams.



S

Apie Sig ataskaitg
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APIE SIA
ATASKAITA

Sioje ataskaitoje pristatoma 2024 m. LCKU
veikla. Tvarumo ataskaita rengiama vieng
karta per metus. Sioje ataskaitoje pateikiame
nefinansine atsakingo verslo informacijg savo
suinteresuotosioms Salims: klientams,
darbuotojams, verslo ir socialiniams
partneriams bei visuomenei.

Ataskaita parengta atsizvelgiant j Jungtiniy
Tauty Pasaulinio susitarimo principus,
Pasaulinés atsiskaitymo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative - GRI) bei Europos
tvarumo atskleidimo standarto (angl.
European Sustainability Reporting Standards -
ESRS) gaires. Taip pat atsizvelgta j Lietuvos
banko parengtas Su tvarumu susijusios
informacijos atskleidimo rekomendacijas.

Ataskaita skelbiama vieSai Lietuvos centrinés
kredito unijos interneto svetainéje
www.lcku.lt. Ataskaita yra neaudituota.

Bendruoju LCKU el. pasto adresu |cku@lku.lt
laukiame visy suinteresuotyjy Saliy
komentary ar klausimuy.

LCKU komanda dalyvavo 2024 m.
Kauno ,Akropolio” maratone —_—

GRI 2-3
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.Facebook” - @LKU kredito unijy grupé

MUSU BIURAS

Pagrindiné LCKU bastiné jsikarusi Kaune,
adresu Savanoriy pr. 363B-201, LT-51480.

ISsamig informacijg apie masy narius, veiklos
sritis, paslaugas ir vertybes galima rasti
interneto svetainése www.lcku.lt ir www.lku.lt,
socialiniy tinkly pastyrose:

LInstagram” - @kredito_unija
»Linkedin” - @Lietuvos centriné kredito unija

LYoutube” - @kreditounija

0600Q

GRI 2-1


https://www.facebook.com/kreditounija
https://www.linkedin.com/company/lcku/
https://www.instagram.com/kredito_unija/
https://www.youtube.com/user/kreditounija
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Priedas nr. 1 -
GRI rodikliy sgrasas



PRIEDAS NR. 1 - GRI RODIKLIYU SARASAS
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GRI standartas |Pavadinimas Puslapis
2-1 Informacija apie organizacija 35
2-3 Ataskaity teikimo periodiSkumas, daznumas ir kontaktinis asmuo 24; 34
2-6 Veiklos, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai 26, 27
2-7 Darbuotojai 23
2-9 Valdymo struktdra ir sudétis 13; 30
2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas 30
2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo nustatant poveikiy valdyma 30
2-13 Atsakomybés uz poveikiy valdymg delegavimas 13; 29
2-14 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas 30
2-22 PareiSkimas apie tvarumo strategija 16
2-23 Jsipareigojimai Grupés politikose 21; 29; 31
2-24 Grupés politikose esanciy jsipareigojimy jtvirtinimas 21; 24, 29; 31
2-25 Neigiamo poveikio pasalinimo procesai 16
2-26 Pagalbos prasymo ir problemy kélimo mechanizmai 31
2-28 Narysté asociacijose 14
3-1 ReikSmingiausiy aspekty nustatymo procesas 39
3-2 ReikSmingiausiy aspekty sarasas 39
3-3 Temos valdymo principai 39
201-1 Sukurta ir paskirstyta tiesioginé ekonominé verté 14
302-1 Energijos vartojimas organizacijoje 18; 19
303-5 Vandens suvartojimas 18
305-1 Tiesioginés (1 apimties) SESD emisijos 17
305-2 Netiesioginés (2 apimties) energijos SESD emisijos 17
305-3 Kitos netiesioginés (3 apimties) SESD emisijos 17
401-2 Pilnu e'.ca'tu dirbar‘wt.ie.ms darbuotojams taikomo.s naudos, kurios . 5
nesuteikiamos laikiniems arba ne pilnu etatu dirbantiems darbuotojams
404-1 Vidutinis vieno darbuotojo mokymy valandy skaicius per metus 24
404-2 Darbuotojy jgadZiy tobulinimo ir pagalbos keifiant pareigas programos 24
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Priedas nr. 2 -
ESG valdymo materialumo jvertinimas
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PRIEDAS NR. 2 - ESG VALDYMO MATERIALUMO JVERTINIMAS

7.1. ESG temos aktualumas

2015 m. priémus Paryziaus susitarimg del
klimato kaitos ir JT darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 m., visame pasaulyje
vyriausybés imasi priemoniy pereiti prie
mazo anglies dioksido kiekio technologijy ir
labiau Ziedinés ekonomikos. Europoje
patvirtintos veiksmy gairés Europos zaliasis
kursas', kuriose iSkeltas tikslas, kad Europa
iki 2050 m. tapty pirmuoju neutralaus
poveikio klimatui Zemynu. Sioje srityje
svarbus vaidmuo tenka ir finansy sektoriui.
Siekiant prisidéti prie tvaraus verslo ir
ekonomikos augimo, LKU grupé demes;j
skiria tvarumo klausimams bei
jsipareigojimames, susijusiems su aplinkos
apsaugos reikalavimais, socialine
atsakomybe bei valdysena. Remiantis LB
patvirtintais vidaus kontrolés ir rizikos
vertinimo (valdymo) organizavimo
nuostatais? nuo 2023 m. liepos 1 d.
jsigalioja reikalavimai, pagal kuriuos kredito
jstaigoje turi bati sukurta veiksminga ESG
rizikos valdymo sistema. Tuo tikslu kaip
atskira rizika LKU grupéje iSskiriama
aplinkos apsaugos, socialiné ir valdymo
rizika (angl. Environmental, Social and
Governance, toliau - ESG).

Materialumo jvertinimas padés jsivertinti
ir tuo paciu sukurti veiksmingg ESG rizikos
valdymo sistemg, apimancia ESG rizikos
prisiemimo, vertinimo, stebéjimo, kontrolés

GRI 3-1 GRI 3-2 GRI 3-3

ir rizikos mazinimo procesus bei priemones,
ESG klausimus integruojant j pagrindines
kitas LCKU ir LKU grupés isskirtas rizikas
(kredito, likvidumo, operaciné ir kita). Su
tvarumu susijusiy riziky stebésena ir
valdymas, kurie susije su duomeny rinkimu,
analize, procesy kdrimu ir integracija j
metodikg, LKU grupéje vyks centralizuotai
per LCKU, t. y. kredito unijose jdiegiant tik
svarbiausius procesus, uztikrinancius
tinkama minéty riziky valdyma visoje
grupeje.

Atliekant su tvarumu susijusiy riziky
materialumo vertinimg bus atskleisti su
aplinkos bukles blogéjimu ir klimato kaita
susijusiy riziky fiziniai (angl. Physical) ir
prisitaikymo (angl. Transition) riziky
veiksniai. Numatoma pilnai jvertinti su
tvarumu susijusiy riziky materialumo
poveikj LKU grupés pagrindinéms
strategijoms (kredito, rinkos, operacinés,
likvidumo rizikoms bei bendrai verslo
strategijai). Per materialumo jvertinima
siekiama identifikuoti ESG rizikos masta,
galimg poveikj grupei iS esamo klienty
portfelio, kas padés nusimatyti su tvarumo
valdymu susijusius tikslus ir rodiklius,

vykdyti tolimesne jy stebéseng LKU grupéje.

Taip pat bus siekiama numatyti galima
trumpo ir vidutinio laikotarpio (iki 5 mety)
bei ilgojo laikotarpio (ne maZiau kaip 10

mety) su tvarumu susijusiy riziky poveikj
LKU grupés veiklai. Tuo tikslu kuriama
LKU grupés su tvarumu susijusiy riziky
valdymo strategija su jos jgyvendinimo
planu.

Atliekant su tvarumu susijusiy riziky
vertinimg (aplinkos, socialiniy ir valdysenos
veiksniy arba ESG) integracijg LCKU grupeés
kontekste, bus remiamasi gergja praktika
bei galiojanciais su tuo susijusiais
dokumentais (kaip pavyzdZiui, Europos
Centrinio Banko (ECB) parengtas dokumentas
JVadovas dél klimato ir aplinkos rizikos:
prieZidriniai lakesciai dél rizikos valdymo ir
informacijos atskleidimo”, Europos
bankininkystés institucijos (EBI) ataskaita ,,ESG
rizikos valdymas ir prieZidra bankuose ir
investicinése jmonése”; Europos parlamento ir
tarybos reglamentas (ES) 2020/852 (toliau -
Taksonomija) ir kitais).

Atlikus LKU grupés veiklos strategijos
atnaujinimg, j LCKU rizikos valdymo
organizacine struktdrg jtraukta su klimato
kaita susijusi rizika ir priskirtas uz Sig rizikg
atsakingas departamentas (finansiniy riziky
departamentas, toliau - FRD).

T https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_It
2 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/47892d5006d01 Tedbfe9c72e552dd5bd



7.2. Resursy vertinimas
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Siekiant tinkamai identifikuoti, valdyti bei stebéti ESG ir su tvarumu susijusiy riziky veiksnius Grupeéje, reikalingi resursai. Turimi resursai ir jy

poreikis ateityje:

IT resursai

Siekiant identifikuoti su tvarumu susijusiy
riziky valdymu aktualius veiksnius kredito
gavéjy atzvilgiu bei kitg aktualig informacijg
duomeny rinkimui, matavimui ir stebésenai,
kyla IT resursy poreikis (reikalingi LCKU ir
grupés naudojamos IT sistemos I-Kubas
pakeitimai). LCKU planuojamy projekty
2024-2026 m. plane jau yra numatytas IT
resursy poreikis kylantis del su tvarumu
susijusiy riziky integravimo j LCKU grupe
(kaip pvz. Tvarios investicijos pozymis ir
kita).

Zmogiskieji resursai

] LCKU rizikos valdymo organizacine

struktdrg jtraukta su klimato kaita susijusi

rizika ir priskirtas uz Sig rizikg atsakingas

FRD departamentas. Kity departamenty ar

atsakingy asmeny jtraukimas vykdomas per

tvarky perzidrg ir atsakomybiy priskyrimg
pagal poreikj. LCKU kelia kompetencijos lygj

ESG tema:

* FRD atsakingas darbuotojas sekmingai
uzbaigé mokymy sesijg SUSTAINACADEMY
su mentorystés programa, pavadinimu
LTvarumas organizacijoje” (44 ak val. su
mentorystés programa, CPD sertifikatas).

+ Dalyvavimas Lietuvos banky asociacijos
Tvarumo komitete;
+ Dalyvavimas jvairiausiose konferencijose.

ISoriniy partneriy paslaugos

ESG riziky vertinimas reikalauja specifiniy
duomeny, kurie iki Siol nebuvo kaupiami
(nebuvo tikslo kaupti duomenis, o perteklinj
duomeny kaupima reguliuoja BDAR?).
Atsizvelgiant j LKU grupés turima IT baze bei
resursus, tuo tikslu kyla poreikis ieskoti
iSoriniy duomeny teikéjy, kurie gali pasialyti
duomeny teikimo sprendimus, kurie
reikalingi ESG valdymui. Dél to rengiant
LCKU BiudZeto plang, tam tikslui atskira
eilute numatytos preliminarios islaidos.

Atsizvelgiant j temos naujumg ir dinamikga,
kyla poreikis pasitelkti iSoriniy eksperty

konsultacijomis. Yra kreiptasi j UAB ,Vesta
Consulting” ESG ekspertus ir konsultantus.

Kita

Lietuvos banky asociacijos (LBA), kurios
naré yra ir LCKU, inicijuoja projektus, kurie
prisides prie vieningos duomeny bazes,
reikalingos ESG valdymui. Jrankiai bus
naudojami ir LKU grupéje.

3Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas

2024 m. Lietuvos centrinés kredito unijos
komanda dalyvavo ,Ejimo varZybose”

4 —
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7.3. Klimato kaitos ir aplinkos buklés blogéjimo riziky vertinimas

1 lentelé. Klimato ir aplinkos rizikos poveikis pagrindinéms LKU grupés rizikoms

Klimato ir Fiziné rizika (Physical) Peréjimo (Transition)

aplinkos
rizika

Klimato kaita ir aplinkos baklés blogéjimas
veikia ekonominj aktyvumag, o kartu ir finansy
sistemg. Klimato ir aplinkos rizika susidedanti
iS dviejy pagrindiniy veiksniy:

Klimato Aplinkos Klimato Aplinkos

* Fiziné rizika (angl. Physical) - Si rizika
turéty bati suprantama, kaip dél kintancio
klimato, jskaitant daznejancius
ekstremalius meteorologinius reiskinius ir
laipsniSkus klimato pokycius, ir
blogéjancios aplinkos baklés, pavyzdZiui,
oro, vandens ir dirvos uzterStumo, vandens
trakumo, biologinés jvairovés nykimo ir
misky kirtimo, finansinis poveikis. Fizine
rizika gali turéti tiesioginj poveikj,
pavyzdziui, dél jos gali bati padaryta Zala
turtui ar sumazéti nasumas, arba
netiesioginj - kai dél kity jos sukelty jvykiy
gali, pavyzdZiui, sutrikti tiekimo grandinés.

+ Peréjimo rizika (angl. Transition) - Si
rizika turéty bati suprantama, kai dél
prisitaikymo prie mazesnio anglies
dioksido kiekio technologijy ir aplinkos
atzvilgiu tvaresnés ekonomikos proceso
jstaigos tiesiogiai arba netiesiogiai gali
patirti finansiniy nuostoliy. Kaip pavyzdziui,
jie gali bati patirti dél gana staigaus klimato
kaitos ir aplinkosaugos politikos prieémimo,
technologijy pazangos ar rinkos nuotaiky ir
vartotojy prioritety pokyciy.

Atsizvelgiant j fizinés ir peréjimo rizikos

sgvokas, fizinés ir peréjimo rizikos gali daryti

realy poveikj kitoms LKU grupéje iSskirtoms
pagrindinéms rizikoms. Pagrindinés rizikos
jvardijamos tokio kaip kredito, rinkos,
operacing, likvidumo bei verslo.

LCKU
valdoma
rizika

Kredito
rizika

Operaciné
rizika

Likvidumo
rizika

Verslo
rizika

) o Vandens trakumas
EkstremalUs meteorologiniai
reiskiniai
Létiniai meteorologiniai
reiskiniai

Mazéjantys iStekliai
Nykstanti biologiné jvairove

Tarsa

Kredito gavéjai gali bati veikiami fiziniy riziky per ypac
jautrius sektorius, kuriuose vykdo veiklg, arba geografines
vietoves, kuriose veikia, gyvena. Tai gali veikti per jsipareigojimy
nejvykdymo tikimybe (PD) bei galimus patirti nuostolius
dél jsipareigojimy nejvykdymo (LGD).

Dél staigiy fiziniy reiskiniy - rinky lakesciy pokyciai, kurie
sukelty grésme staigiems persikainojimams.

Dél ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy padarytos fizinés
Zalos LKU grupés turtui, duomeny centrams
ir dél to galimi organizacijos veiklos sutrikimai.

Dél patiriamy iSlaidy, kurias lemty neigiami meteorologiniai
reiSkiniai, indélininkai baty priversti lé3as, laikomas LKU
grupéje, issiimti ir naudoti Zalos atitaisymams.

Dél fiziniy riziky kylanti grésme, gali paveikti verslo aplinka,

j kurig orientuojasi LCKU, bei teikiamus produktus ir paslaugas
LKU grupéje (sektoriy ar geografiniu pozidriu). Pavyzdziui,
meteorologiniai reiskiniai gali sukelti sausras ar potvynius,

galinCius daryti poveikj vietinei Zemés tkio produkcijai
ar basto paklausai.

Politika ir reguliavimas

Technologijos
Rinkos nuotaikos

Dél tam tikry reguliaciniy priemoniy
taikymo, gali iSaugti prisitaikymo kastai
ir sumazeti pelningumas, kas gali daryti

jtaka kredito gavejy PD ir LGD

Reguliaciniai poky¢iai susije su SESD
sritimi, pasireiskia per paltkany normos
rizikg ir emitento kredito rizikg

Dél kintancio visuomenés poZzidrio
tvarumo tema, gali kilti reputaciné rizika,
jeigu LKU grupéje nebus skiriamas
déemesys Siai temai.

Dél staigaus vertybiniy popieriy
perkainojimo, pavyzdZziui, del turto
neisnaudojimo, gali sumazeéti LKU grupeés
aukstos kokybes likvidaus turto verté, o
tai turéty poveikj likvidumo rezervams.

Dél kintancio visuomenés poZzitrio
tvarumo tema, gali kilti reputacine
rizika, jeigu LKU grupéje nebus
skiriamas démesys Siai temai.
Reguliaciniai veiksniai vers imtis
priemoniy tvarumo valdymo,
stebéjimo klausimais

Paminétina, kad Klimato ir aplinkos rizikos elementai jtraukti j LKU grupes testavimo
nepalankiausiomis sglygomis bei vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo (ICAAP) procesus
jau nuo 2023 m., tiek kiek tai galima, atsizvelgiant j kiekvieng rizikg ir jos proporcinguma (Si
rizika gali bati neiSskiriama, o bati kity riziky sudedamoji dalis). Nuo 2024 m. jtrauktas
detalesnis tvarumo riziky testavimas, prapleciant su tvarumo rizika susijusios kredito rizikos
testavimg bei jtraukiant tvarumo rizikos elementus j rizikos valdymo sistemg likvidumo,
operacines rizikos ir rinkos rizikos aspektais. Tvarumo rizika buvo iSskirta kaip atskira rizikos
dedamoji dalis.



7.4. Tvari investicija

LKU grupé naudoja finansinius produktus,
kurie Remiantis Europos parlamento ir
tarybos reglamentu (ES) 2020/852 (kitaip -
Taksonomija) gali patekti po Tvarios
investicijos apibréZzimu. Pagrindiniai
finansiniai produktai, kurie patekty po
Tvarios investicijos apibréztimi, yra paskolos,
teikiamos LCKU grupés nariams (verslo,
Zemes tkiui skirtos paskolos, vartojimo ar
basto paskolos, skirtos fiziniams asmenims),
bei investicijos j vertybinius popierius (toliau
- VP).

Aplinkos atzvilgiu tvari investicija* - investicija
j vieng ar keletg ekonominiy veikly, kurios
pagal Taksonomijos reglamentg laikomos
aplinkos atzvilgiu tvaria veikla. Siekiant
nustatyti investicijy tvarumo aplinkos
atzvilgiu laipsnj, ekonomineé veikla laikytina
tvaria aplinkos atzvilgiu, kai:

+ klimato kaitos Svelninimas - ekonominé
veikla laikytina svariai prisidedancia prie
klimato kaitos Svelninimo, kai ta veikla
svariai prisidedama prie Siltnamio efekta
sukelianciy dujy koncentracijos
atmosferoje stabilizavimo tokiu mastu, kad
sustabdomas pavojingas antropogeninis
poveikis klimato sistemai, ir kuris atitinka
ilgalaikj tikslg dél temperatdros, nustatytg
ParyZiaus susitarime, neiSmetant Siltnamio
efektg sukelianciy dujy ar sumazinant jy
iSmetimg arba geriau absorbuojant
iSmestas Siltnamio efektg sukeliancias
dujas, be kita ko, diegiant procesy arba
produkty inovacijas

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852

+ prisitaikymas prie klimato kaito_-
ekonominé veikla laikytina svariai
prisidedancia prisitaikant prie klimato
kaitos, jeigu:

+ ta veikla apima prisitaikyti padedancius
sprendimus, kuriais arba labai
sumazinama dabartinio ir ateityje
tikétino klimato neigiamo poveikio rizika
tai ekonominei veiklai, arba tas poveikis
labai sumaZzinamas, nedidinant neigiamo
poveikio Zmonéms, gamtai ar turtui
rizikos, arba

+ vykdant tg veiklg randami prisitaikymo
sprendimai, kuriais ne tik tenkinamos
Taksonomijos dokumente numatytos
sglygos, bet ir svariai prisidedama
uzkertant kelig dabartinio ir ateityje
tikétino klimato neigiamo poveikio
zmonems, gamtai ar turtui rizikai arba jg
sumazinant, nedidinant neigiamo
poveikio kitiems Zmonéms, gamtai ir
turtui rizikos.

e tausus vandens ir jary iStekliy
naudojimas ir apsauga - ekonominé
veikla laikytina svariai prisidedancia prie
tausaus vandens ir jary iStekliy naudojimo
ir apsaugos, kai ta veikla arba svariai
prisidedama uztikrinant vandens telkiniy,
jskaitant pavirsinio vandens ir pozeminio
vandens telkinius, gerg bukle arba
uzkertant kelig vandens telkiniy, kurie jau
yra geros buklés, buklés blogejimui, arba
svariai prisidedama uztikrinant jary
vandeny gerg aplinkos budkle arba
uzkertant kelig jary vandeny, kurie jau yra
geros aplinkos buaklés, baklés blogéjimui
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+ peréjimas prie Ziedinés ekonomikos -
ekonominé veikla laikytina svariai
prisidedancia prie peréjimo prie Ziedinés
ekonomikos, jskaitant atlieky prevencija,
pakartotinj naudojimg ir perdirbima.

 tarSos prevencija ir kontrolé -
ekonominé veikla laikytina svariai
prisidedancia prie tarSos prevencijos ir
kontrolés, kai ta veikla svariai
prisidedama prie aplinkos apsaugos nuo
tarsos.

+ biologinés jvairovés ir ekosistemy
apsauga ir atktirimas - ekonominé
veikla laikytina svariai prisidedancia prie
biologinés jvairovés ir ekosistemy
apsaugos ir atkarimo, kai ta veikla svariai
prisidedama prie biologinés jvairoves
apsaugos, iSsaugojimo ar atkarimo arba
ekosistemy geros buklés uztikrinimo,
arba prie ekosistemuy, kurios jau yra geros
badklés, apsaugos.



Siekiant nustatyti Tvarios investicijos lygj,
Taksonomijos dokumente bei kituose
nukreipiamuose ir papildomuose
dokumentuose yra numatyta didelé apimtis
tiek kokybiniy, tiek kiekybiniy ir techniniy
kriterijy, kurie turéty bati jvertinti. Teikiant
finansinius produktus nebuvo poreikio
rinkti tam tikrg informacija, kuri Siai dienai
padéty jvertinti Tvarios investicijos lygj, o
LKU grupé orientuojasi j smulky ir vidutinj
verslg (toliau - SVV) bei fiziniy asmeny
kreditavimg, kuriems néra placiai jsigalioje
su Taksonomija susije reguliavimai, todél ir
iS paciy klienty yra sudétinga gauti visg
reikalingg informacija. Atsizvelgiant j tai,
kaip Tvarios paskolos LKU grupéje Siai
dienai galéty bati paskolos, jeigu jos buvo
skirtos Zemiau iSvardintoms veikloms,
kurios atitinkam tam tikrus reikalavimus:

+ Saulés baterijoms ir / ar elektrinéms
jsigyti bei jsirengti. Norint jsirengti saulés
elektrine, bGtina sudaryti sutartj su
Energijos skirstymo operatoriui (ESO) bei
atitikti kitus reikalavimus. Atsinaujinanciy
iStekliy energijg naudojancios
technologijos ir jy minimalds techniniai
reikalavimai:

- jtampos keitiklis (inverteris) ir / ar saulés
moduliai turi atitikti ES standartus;

- turéty bati pateiktas jrangos atitikties
sertifikatus.

* Nutolusios saulés elektrinés daliai jsigyti -
Sig paslaugg sitlo jstaigos, kurios turi
atitikti visus standartizuotus ES
reikalavimus, kas uztikrina Tvaraus
projekto apibrézima.

+ Naujam Silumos siurbliui (-iams) ar
biokuro katilui jsigyti bei jsirengti. Siekiant
prisideti prie energijos efektyvumo
didinimo namy Gkiuose ir prie oro tarsos
mazinimo, galéty bati finansuojama
jranga, atitinkantis 5 klasés efektyvumo ir
emisijy iSmetamy terSaly reikalavimuose
pagal Lietuvos standartg LST EN 303-
5:2012.

+ Elektromobiliams ar hibridiniams
automobiliams jsigyti.

+ Elektromobilio jkrovimo prieigy jrengimas
darbovietése.

+ A++ energetines naudingumo klaseés
pastaty jsigijimui ar statybai, kuriy
statybos metai ne senesni nei 2021 m.
Nuo 2021 m. jsigalioja reikalavimas statyti
A++ namus - auksc€iausios klasés
energinio naudingumo namus, beveik
nenaudojancius energijos. Projektavimo
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bei sertifikavimo reikalavimai apibrézti
statybos techniniame reglamente STR
2.01.02:2016 ,Pastaty energinio
naudingumo projektavimas ir
sertifikavimas”, kuris atitinka
Taksonomijos dokumente numatytus
reikalavimus.

« Kiti projektai, kurie finansuojami pagal
Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
aplinkos projekty valdymo agenttrg
(APVA).

* Ekologinio Gkio plétrai’, jei ta konkreti
finansuojama investicija nedaryty
reikSmingos neigiamos jtakos bent vienai
i$ Taksonomijoje numatytai veiklai.

Kalbant apie VP, tvariy VP apibadinimas
galéty bati suprantamas kaip VP, kurie
patvirtinti tam tikrais sertifikatais ar kitais
dokumentais.

° https.//www.ekoagros.lt/ekologisku-produktu-gamybos-sertifikavimas

1 pav. Tvariy investicijy dalis LKU grupéje 2024 12 31

Tvariy VP dalis

= 4%
96%

@ Tvaras vp Kiti VP

Tvariy KIS dalis

. Tvaras VP

Tvariy paskoly dalis

28% = 4%
72% 96%

Kiti VP @ Tvarios paskolos Kitos paskolos
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7.5. Klimato kaitos ir peréjimo rizikos poveikis
LKU grupés paskoly portfeliui

Remiantis iSoriniais Saltiniais, ESG jtaka finansiniams LKU grupeés straipsniams
(teikiamoms paskoloms bei VP) vertinama juos reitinguojant nuo zemiausio rango, kai
rizikos poveikio néra ir iki didZiausio rango, kai rizikos poveikis didelis. Pasirinkta 5
rangai (zr. lentelé 2), kurie leisty kuo racionaliau jvertinti j kokig rizikos kategorijg/laipsnj
patenka tam tikras finansinis straipsnis, remiantis geografiniais, sektoriniais ar kitais
homogeniniais kriterijais.

2 lentelé. Fizinés ir peréjimo rizikos lygiy struktdra

Rizikos Rizikos Rizikos
SEVELIINES apibadinimas balas

gcl)c\j/ilillfis Fin. straipsnis, kurj reikSmingai veikia fizine ar peréjimo rizika. Pvz., anglies kasyba 4
Padidéjes Fin. straipsnis, kurj veikia fiziné ar perejimo rizika ir poveikis yra padidéjes. Pvz., statybos veikla. 3
poveikis Taip pat priskiriama, jeigu néra galimybés/duomeny jvertini poveikio lygio.

Nedidelis Fin. straipsnis, kurio veikianciy fiziniy ar peréjimo riziky poveikis jau¢iamas, taciau poveikis 2
poveikis/vidutinis 'néra didelis

NereikSmingas Fin. straipsnis, kurio Siai dienai Zinomomis aplinkybémis fiziniy ir peréjimo riziky poveikis yra

poveikis nereikSmingas !
Efirka(‘)s Fin. straipsnis, kurio Siai dienai Zinomomis aplinkybémis fiziniy ir peréjimo riziky poveikio néra 0

Atliekant poveikio rizikos lygiy jvertinimg, pirmiausia, atrenkami fiziniy ir peréjimo riziky
kriterijai, kurie yra vertinami. Fiziniy riziky kriterijai - potvyniai, sausros, misky gaisrai,
krituliai, Saltis, karstis, stipras veéjas, jlros lygio kilimas. Minéti kriterijai skaidomi pagal
Lietuvos apskritis: Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, PanevéZio, Siauliy,
Taurages, TelSiy, Utenos, Vilniaus. Rizikos lygmuo gali bati zemas, vidutinis, aukstas
arba jo visai néra. Numatomas jvairiy rizikos lygis ateities klimato sglygomis (2031-2060
m.), remiantis Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyriaus atlikta
Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studijos ataskaita. Peréjimo riziky atveju, vertinant
juridinius asmenis, skaic¢iuojamas SESD lygis atskirai kiekvienam sektoriui, Zemés dkio
atveju - iSskiriama ekologiné ir ne ekologiné tkininkavimo veikla, o fiziniy asmeny
atveju - paskolos tikslas (Zemesnés/aukStesnés nei A klasés investicijos j turtg).



Antra, LKU grupés paskoly portfelis yra
skaidomas j homogenines grupes, t. y.
iSskaidoma j segmentus, kuriuos panasiai
gali veikti tiek fizinés, tiek peréjimo rizikos
(sudaroma matrica):

+ Verslo paskolos - skaidomos pagal
sektoriy. Fiziniy riziky vertinimui
naudojamas Numatomas jvairiy rizikos
lygis ateities klimato sglygomis
(2031-2060 m.). Perejimo riziky vertinimui
yra apskaiciuojama, kiek vidutiniSkai tam
tikras sektorius i$skleidzia SESD, remiantis
2021 m. Lietuvoje veikianciy versly
duomenimis i$ Statistikos departamento,
bei kitais atliktais tyrimais ir Saltiniais.

Fiziniams nekomerciniams asmenims
skirtos paskolos su nekilnojamojo turto
jkeitimu - pagal uzstato adresg bei
energetinio naudingumo klase.

Zemés Okio paskoly atveju jtakos turi ar

investicija buvo skirta ekologinio ar ne
ekologinio Gkio plétrai.

Rizikos lygio nustatymui kiekvienu atveju

jtakos gali turéti jei paskola yra
identifikuojama kaip tvari (t. y. tvari
paskola).

2 pav. Fiziniy ir pereinamujy riziky poveikis LKU grupéje 2024 12 31

Fiziniy riziky poveikis

0%
0%
32%
68%

@ Didelis poveikis Padidéjes poveikis
@ Nedidelis poveikis / vidutinis
@ NereikSmingas poveikis @) Neéra rizikos

Pereinamujy riziky poveikis

5%
21%
21%
53%

@ Didelis poveikis Padidéjes poveikis
@ Nedidelis poveikis / vidutinis
@ Nereikdmingas poveikis @ Nera rizikos
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Fizinis ir perejimo rizikos lygis yra
jvertinamas atskirai, o véliau jvertinamas
galutinis rizikos lygmuo. Vertinant LCKU
grupeés paskoly portfelio duomenis, vyrauja
nedidelio / vidutinio poveikio paskolos (zr. 2
pav.).

Pereinamujy riziky poveikis

5%
21%
21%
53%

@ Didelis poveikis Padidéjes poveikis
@ Nedidelis poveikis / vidutinis
@ NereikSmingas poveikis @ Neéra rizikos



7.6. ESG rizikos krypc€iy
iSsirySkinimas

Paminétina, kad ESG krypciy
projektas buvo derinamas ir
pristatinéjamas Kredito unijy
vadovams 2022 ir 2023 m.
Atsizvelgiant j LKU grupés
pobddj viena svarbiausiy sriciy
yra socialinés atsakomybeés
diegimas, kadangi budama
patikimu finansiniu partneriu,
Grupé itin aktyviai prisideda
prie visuomenés finansinio
rastingumo bei praktiky
formavimo visuomenei, taciau
tiek poveikio klimatui
mazinimas, tiek uztikrinta
valdysena taip pat yra itin
svarbios sritys. Susitikimy
metu iSryskintos Sios
pagrindinés sritys, kurios buvo
derinamos kartu ir su darnaus
vystymo tikslais (DVT-tikslai,
nurodyti 2015 m. rugseéjo
25-27 d. Niujorke (JAV)
vykusiame auksto lygio
susitikime, valstybiy ir
vyriausybiy vadovy priimtame
dokumente , Keiskime mtsy
pasaulj: Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 mety “.
Dokumente yra nustatyta 17
darnaus vystymosi tiksly (angl.
goals), juos sudaro 169
smulkesni uzdaviniai (angl.
targets), kurie apima daugelj
politikos sriciy ir skirti
jgyvendinti iki 2030 m.):

1. Aplinkosauga (E)

Siekiant pagrindinio ParyZiaus

susitarime priimto tikslo (iki

2050 m. tapti klimatui

neutraliu Zemynu), poveikio

klimatui mazinimas yra viena
iS ESG valdymo krypciy.

Organizacijoje bus siekiama

mazinti iStekliy vartojimg bei

paliekamg pédsakg (angl.
footprint), o finansavimo

produktai bus orientuoti j

teigiamga poveikj aplinkai,

visuomenei ir ekonominiam
augimui. Tai bus
jgyvendinama per Sias
priemones:

- Zaliy produkty iniciatyvos
- siekiama kurti produktus,
kurie leisty pasialyti
palankesnes finansavimo
sglygas aplinkai
draugiSkiems sprendimams.

+ Tvariy projekty
finansavimo didinimas -
ateityje numatoma jtraukti
tvariy projekty
koncentracijos stebéseng ir
siekti Zaliojo turto rodiklj;

+ IStekliy vartojimo
maZzinimas - toliau bus
skaiciuojamas ir
tobulinimas CO2
vertinimas, skatinamos
kitos iniciatyvos, skirtos CO2
mazinimui.
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Socialiné atsakomybeé (S)

LKU grupé tapdama finansiniu
partneriu itin aktyviai prisideda
prie finansinio rastingumo ir
.gerojo” jvaizdzio / praktikos
formavimo visuomenei, todél labai
svarbus vis didesnis visuomenés
jtraukimas bei socialinés
atsakomybeés vertybiy diegimas
pacioje organizacijoje. Tai bus
jgyvendinama per Sias priemones:
* Finansiniy paslaugy

prieinamumo didinimas -
finansinio rastingumo skatinimas
per kokybiskas konsultacijas,
iniciatyvas ir kitus projektus;

* Nelygybés mazZinimas - skaidri
atlygio politika, darbuotojy
kvalifikacijos kélimas ir atgalinis
rySys per darbuotojy jsitraukimo
tyrimus;

* BendruomeniSkumo
stiprinimas - veiklos ir
iniciatyvos, jtraukiant LKU grupés
nariy kredito unijas j regiony
visuomenines veiklas, pagalbos ir
finansinés paramos teikima
organizacijoms, savanorystes
programas;

+ Darbuotojy jtraukimas -
vienodas atlygis uz vienodg ar
vienodos vertés darbg, nelygybeés
mazinimas ir jvairoves didinimas;

+ Socialiniy vertybiy diegimas
per bendradarbiavimga ir
partneryste - pirmenybé
partneriams, prisidedantiems
prie tvarios ir socialiai atsakingos
veiklos skatinimo.

Valdymo (G)

LKU grupéje yra siekiama

vadovautis atsakingais veiklos

principais visuose organizacijos
lygiose bei spresti duomeny
apsaugos klausimus.

ISskiriamos Sios prioritetines

kryptis -skaidrumas ir

patikimumas, kurios bus
jgyvendinamos per Sias
priemones:

« Stiprinti atitikties valdymo
praktikas - nuosekliai
tobulinti atitikties valdymo
procesus, uztikrinant veiklos
skaidrumag ir atitiktj
teisiniams bei reguliavimo
reikalavimams;

+ Stiprinti komandos
kompetencijas -
organizuoti edukacijg ir
mokymus LKU grupéje
(mokymai, tvarky
pristatymai, Ziniy patikrinimo
testai, susirinkimai ir
aptarimai), siekiant didinti
darbuotojy Ziniy lygj ir
praktinj pasirengima;

« UZtinkrinti duomeny
valdymo sauguma -
uztikrinti tinkamg duomeny
valdymo saugumag,
reguliariai analizuoti ir
vertinti IT sistemy
tinkamuma bei jgyvendinti
kibernetinio saugumo
priemones, siekiant
apsaugoti nuo galimy
grésmiy.



