LIETUVOS CENTRINE
KREDITO UNIJA Finansiniy riziky analitikas (kredito rizikos srityje)

Taves laukia:
+ Solo ir konsoliduoto grupes paskoly portfelio kiekybiné ir kokybiné analizé bei specialiyjy atidéjiniy
skaiCiavimas pagal TFAS 9
+ Koncentracijos rizikos analizé ir stebésena solo ir grupés mastu

R

* Ekonominés situacijos analiziy rengimas ir poveikio vertinimas paskoly portfeliui, jtraukiant j kredito
rizikos vertinimo modelius

« Periodiniy ataskaity teikimas ir pristatymas administracijos vadovui, komitetams ir valdybai

¢ )vairios duomeny analizés, tyrimai ir scenarijy modeliavimas

¢ Dalyvavimas rizikos valdymo priemoniy taikyme bei tvarky, procediry ir metodiky karime ir
tobulinime

* Galimybé plésti savo patirtj gilinantis j visg kredito rizikos portfelio valdymo procesa

<"\ Tikimes, kad:

+ Esi jgijes (-usi) aukstajj iSsilavinimg ekonomikos, finansy, bankininkystés ar matematikos krypties
studijose

e Turi ne maziau kaip 2 mety patirties finansiniy riziky analitikos ar susijusioje srityje (bankinis
sektorius — prioritetas)

¢ Esi susidares (-usi) su TFAS 9 standartu ir jo esminiy principy taikymu praktikoje

e Tau nesvetimos Europos bankininkystés institucijos gairés, kapitalo reikalavimy direktyva ir
reglamentas

+ Tave domina ne tik rodikliy skaiCiavimas, bet ir priezas€iy analizé bei jZvalgy pristatymas

* Gebi vartoti angly kalbg profesiniame kontekste, ypac analizuojant tekstine informacijg

* Gerai iSmanai Excel jrankj, Power Bl — privalumas

« Turi stipry analitinj mastyma, esi atsakingas (-a), proaktyvus (-i) bei vertini komandinj darbg

Mes sitlome:
@ * Atsizvelgiame | darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todél nuosekliai perziGrime darbo

uzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir organizacijos rezultaty

¢ Suprantame koks svarbus lankstumas, todél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu ne tik
Lietuvoje, bet ir galimybe ménes;j laiko dirbti nuotoliu, i§ bet kurios pasaulio Salies, lanksty darbo
grafikg, papildomas savanorystés, sveikatingumo, lojalumo ir gimtadienio laisvadienio dienas

+ Ripinamés darbuotojy sveikata, suteikdami biudzetg sveikatinimo paslaugoms STEBBY platformoje
(po bandomojo laikotarpio)

* Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premija ar parama

* Vertiname kompetencijy augima, todél skiriame mokymy biudZetg kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrus mokymus visiems darbuotojams

* Mus vienija bendruomeniskumas, todél remiame ir kartu dalyvaujame maratonuose, €jimo varzybose
bei minime vidines ir iSorines Sventes

¢ Atlyginimg nuo 2500 iki 3950 eury per ménesj neatskaiCius mokesciy. Galutinis darbo uZzmokestis
priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos

Gyvenimo apraSymg (CV) su nuoroda
.Finansiniy riziky analitikas (kredito rizikos

> Kontaktis asmuo - Viktorija, +370 659 98 913,

v.navikaite@Iku.lt
srityje)” praSome siysti el. p. atranka@Iku.lt. @



mailto:l.minkeviciene@lku.lt

	Finansinių rizikų analitikas (kredito rizikos srityje)

