LIETUVOS CENTRINE
KREDITO UNIJA

LKU grupés nareé

Jtaigiy ir kdrybiSky teksty karimas jvairiems kanalams — socialiniams tinklams, svetainei, reklamos
kampanijoms ir kitoms komunikacijos priemonéms

Komunikaciniy Zinuciy pritaikymas skirtingoms auditorijoms ir kanalams

Bendro komunikacijos tono ir prekés Zenklo balso formavimas, uztikrinant nuoseklig ir atpazjstamag
komunikacijg

PraneSimy spaudai ir komentary Zziniasklaidai rengimas, rySiy su Zziniasklaida palaikymas,
bendravimas su Zurnalistais ir komunikacijos partneriais

Komunikacijos projekty koordinavimas nuo idéjos iki galutinio jgyvendinimo, bendradarbiaujant su
skyriaus komanda

Turinio ir komunikacijos efektyvumo stebéjimas, analizé bei rezultaty pristatymas, siekiant priimti
duomenimis pagrjstus sprendimus

Esi jgijes (-usi) aukstajj iSsilavinimg komunikacijos, ziniasklaidos, vieSyjy rysiy, filologijos ar
susijusioje srityje

Turi ne maZiau kaip 2 mety darbo patirtj komunikacijos, Ziniasklaidos arba vieSyjy rySiy srityje
(darbo patirtis finansy jstaigoje — privalumas)

Puikiai valdai rasytine kalbg ir gebi ekspertine informacijg perteikti suprantamai ir jdomiai

Gebi dirbti tiek komandoije, tiek savarankiSkai, valdyti kelis projektus vienu metu, uztikrinant ne tik jy
kokybe, bet ir jgyvendinima laiku

Domiesi komunikacijos, rinkodaros ir ziniasklaidos tendencijomis

Sklandziai ir taisyklingai déstai mintis lietuviy k. Zodziu ir rastu (angly k. — privalumas)

Atsizvelgiame | darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todél nuosekliai perziarime darbo
uzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir organizacijos
rezultaty

Suprantame koks svarbus lankstumas, todél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu ne tik
Lietuvoje, bet ir galimybe ménesj laiko dirbti nuotoliu, i§ bet kurios pasaulio Salies, lanksty darbo
grafikg, papildomas savanorystés, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio dienas

ROpinamés darbuotojy sveikata, suteikdami biudZetg sveikatinimo paslaugoms STEBBY platformoje
(po bandomojo laikotarpio)

Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premijg ar paramag
Vertiname kompetencijy augima, todél skiriame mokymy biudzetg kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams

Mus vienija bendruomeniSskumas, todél kartu dalyvaujame maratonuose, éjimo varzybose bei
minime vidines ir iSorines Sventes

Atlyginima nuo 2500 iki 3700 eury, per ménesj neatskaiCius mokesc€iy. Galutinis darbo uzmokestis
priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos
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