LIETUVOS CENTRINE
KREDITO UNIJA

LKU grupés naré

Lietuvos finansy rinkos tendencijy ir konkurenty veiksmy stebejimas, jy pagrindu — idéjy ir sprendimy
sidlymas musy rinkodaros veiksmams

Rinkodaros kampanijy inicijavimas, jgyvendinimas ir rezultaty analize, bendradarbiaujant su iSoriniais
partneriais bei rengiant aiSkias ataskaitas

Prisidéjimas prie rinkodaros strategijos formavimo, glaudziai bendradarbiaujant su skyriaus komanda
Skaitmeniniy kanaly valdymas: svetainiy administravimas ir SEO optimizavimas, naujienlaiskiy
karimas ir siuntimas

Konsultacijy teikimas grupés jmonéms rinkodaros klausimais, dalinantis patirtimi ir gergja praktika
Prekes zenklo matomumo uztikrinimas renginiuose ir parodose — nuo organizavimo iki atstovavimo
jose

Esi jgijes (-usi) aukstajj iSsilavinimg marketingo, rinkodaros ar panaSioje srityje

Esi sukaupes (-usi) ne mazesne nei 2 mety rinkodaros projekty vadovo, specialisto ar susijusioje
pozicijoje

Esi iniciatyvus (-i), atidus (-i) ir karybiSkas (-a), domiesi naujausiomis rinkodaros tendencijomis — idéjos
tau gimsta greitai, o jy jgyvendinimas nekelia sunkumy

Esi atsakingas (-a), gebi dirbti tiek komandoje, tiek savarankiSkai, sklandziai valdyti kelis projektus
vienu metu ir laikytis terminy

Gebi dirbti su grafikos programomis (,Canva“ arba ,Photoshop®), turi SEO Ziniy ir praktinés patirties
(privalumas)

Sklandziai ir taisyklingai déstai mintis lietuviy k. ZodZiu ir rastu (angly k. — privalumas)

Turi vairuotojo pazymejima (B kategorija)

Atsizvelgiame | darbo rinkos tendencijas bei konkurencinguma, todel nuosekliai perziarime darbo
uzmokestj ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimy ir organizacijos rezultaty
Suprantame koks svarbus lankstumas, todél suteikiame galimybes dalj laiko dirbti nuotoliu ne tik
Lietuvoje, bet ir galimybe ménesj laiko dirbti nuotoliu, i§ bet kurios pasaulio 3alies, lanksty darbo
grafika, papildomas savanorystés, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio dienas

Rupinamés darbuotojy sveikata, suteikdami biudZetg sveikatinimo paslaugoms STEBBY platformoje
(po bandomojo laikotarpio)

Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo jvykiams, suteikdami finansine premijg ar parama
Vertiname kompetencijy augimag, todél skiriame mokymy biudZzetg kiekvienam darbuotojui
individualiai bei rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams

Mus vienija bendruomeniSkumas, todél kartu dalyvaujame maratonuose, €jimo varzybose bei minime
vidines ir iSorines Sventes

Atlyginima nuo 2500 iki 3800 eury per ménesj neatskai€ius mokesciy. Galutinis darbo uzmokestis
priklausys nuo kandidato darbo patirties ir kompetencijos



	Rinkodaros projektų vadovas (-ė)
	Darbo pobūdis:
	Lietuvos finansų rinkos tendencijų ir konkurentų veiksmų stebėjimas, jų pagrindu – idėjų ir sprendimų siūlymas mūsų rinkodaros veiksmams
	Rinkodaros kampanijų inicijavimas, įgyvendinimas ir rezultatų analizė, bendradarbiaujant su išoriniais partneriais bei rengiant aiškias ataskaitas
	Prisidėjimas prie rinkodaros strategijos formavimo, glaudžiai bendradarbiaujant su skyriaus komanda
	Skaitmeninių kanalų valdymas: svetainių administravimas ir SEO optimizavimas, naujienlaiškių kūrimas ir siuntimas
	Konsultacijų teikimas grupės įmonėms rinkodaros klausimais, dalinantis patirtimi ir gerąja praktika
	Prekės ženklo matomumo užtikrinimas renginiuose ir parodose – nuo organizavimo iki atstovavimo jose

	Tikimės, kad:
	Esi įgijęs (-usi) aukštąjį išsilavinimą marketingo, rinkodaros ar panašioje srityje
	Esi sukaupęs (-usi) ne mažesnę nei 2 metų rinkodaros projektų vadovo, specialisto ar susijusioje pozicijoje
	Esi iniciatyvus (-i), atidus (-i) ir kūrybiškas (-a), domiesi naujausiomis rinkodaros tendencijomis – idėjos tau gimsta greitai, o jų įgyvendinimas nekelia sunkumų
	Esi atsakingas (-a), gebi dirbti tiek komandoje, tiek savarankiškai, sklandžiai valdyti kelis projektus vienu metu ir laikytis terminų
	Gebi dirbti su grafikos programomis („Canva“ arba „Photoshop“), turi SEO žinių ir praktinės patirties (privalumas)
	Sklandžiai ir taisyklingai dėstai mintis lietuvių k. žodžiu ir raštu (anglų k. – privalumas)
	Turi vairuotojo pažymėjimą (B kategorija)

	Mes siūlome:
	Atsižvelgiame į darbo rinkos tendencijas bei konkurencingumą, todėl nuosekliai peržiūrime darbo užmokestį ir skiriame metinius priedus, kurie priklauso nuo darbo pasiekimų ir organizacijos rezultatų
	Suprantame koks svarbus lankstumas, todėl suteikiame galimybes dalį laiko dirbti nuotoliu ne tik Lietuvoje, bet ir galimybę mėnesį laiko dirbti nuotoliu, iš bet kurios pasaulio šalies, lankstų darbo grafiką, papildomas savanorystės, sveikatingumo ir gimtadienio laisvadienio dienas
	Rūpinamės darbuotojų sveikata, suteikdami biudžetą sveikatinimo paslaugoms STEBBY platformoje (po bandomojo laikotarpio)
	Esame kartu vykstant svarbiems gyvenimo įvykiams, suteikdami finansinę premiją ar paramą
	Vertiname kompetencijų augimą, todėl skiriame mokymų biudžetą kiekvienam darbuotojui individualiai bei rengiame bendrinius mokymus visiems darbuotojams
	Mus vienija bendruomeniškumas, todėl kartu dalyvaujame maratonuose, ėjimo varžybose bei minime vidines ir išorines šventes


